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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenlOségi mentorokrdl szo6ld 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Muhi K6zség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kodznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Muhi kozség Miskolctol 21 km-re, délkeletre, a Sajo jobb partjan fekszik. A vasut a kozségtdl
nyugatra huzodik, a legkozelebbi allomas Nyékladhazan vagy Hejokeresztiron van. A Sajon
kedvezd vizallasndl Korom felé kompon lehet atkelni. A kdzség hataraban torkollik a Hernéad folyo
a Sajoba. Az M3-as autdpalya, a 3-as, a 35-0s €s a 37-es foutak feldl is jol megkozelitheto a telepiilés.

A régészeti leletek tanusaga szerint a kdkortdl a szkitakig a teriilet folyamatosan lakott volt. A XIII.
szazadban Mohi vagy Muhi mezdvéros és Poga falu allt ezen a helyen. 1241-ben IV. Béla seregei a
kozség hataraban szenvedtek sulyos vereséget Batu kan mongol hadaitol. A megsemmisitd vereség
védtelentil kiszolgaltatott helyzetbe hozta a varosok és kdzségek szazait a pusztitd tatar hordakkal
szemben. A muhi csata hosszll idére visszavetette az orszagot korai feudalis fejlodésében. A tatar
harcokban a telepiilés is megsemmisiilt, de a XIV. szazadra 0jjaéledt. A torok hodoltsag idején
tobbszor érték tdmadasok, végiil Eger eleste és a mezOkeresztesi vesztett csata pecsételte meg sorsat.
A hajdani mezdvaros helyét a XVII. szdzad elejétél mar csak Muhi pusztaként emlitették. Poga falu
a XVIII. szazadban tjratelepiilt, és nevét 1928-ban Mubhira valtoztattak. A telepiilés lakoi részben
mezdgazdasagbol, részben a folyok adta lehetdségekbdl és atkeldhely 1évén a kereskedelembdl
¢lnek. A faluban megtermelt zoldség, gyiimolcs szamara Miskolc €s Tiszaujvaros j6 felvevo piacnak
bizonyult. Késébb a kozeli kavicsbanyak és Miskolci nagyiizemek is sok embernek biztositottak
megelhetést. Kozelebbi munkalehetdséget jelentett az 6tvenes években megindul6 tiszaszederkényi
épitkezés és az lizemeld Tiszawjvarosi Ipari Park.

1 Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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Lakossag szamanak alakulasa

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev (TsF:o " Viltozas
2018 452 bazis év
2019 453 100,22%
2020 449 99,12%
2021 436 97,10%
2022 475 108,94%
2023 481 101,26%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az latszik, hogy a népességszdm csokkenése megallt, és 2022-ben a bekoltdozések szama jelentdsen
emelkedett.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandd népességhdl a megfelel6

Korcsoport Fo korcsoporti n6k és férfiak aranya (%)
- . Osszesen Férfiak NGk
Ferfiak N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak
75004, nék TS 006) 254 243 497 51,11% 48,89%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, 0
aranya TS 009) 18 3,62%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya
TS 011; n6k TS 012, aranya TS 42 33 75 8,45% 6,64%
013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, 7 7 14 1,41% 1,41%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018,
aranya TS 019; n6k TS 020, 143 136 279 28,77% 27,36%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022,
aranya TS 023; n6k TS 024, 16 8 24 3,22% 1,61%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; n6k TS 028, 46 59 105 9,26% 11,87%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Az élland6 lakonépesség Muhiban a bejelentett lakohellyel rendelkezd személyek szamat mutatja
fiiggetlentil att6l, hogy van - e mashol bejelentett tartdzkodasi helytik.

A telepiilésen az allandd népesség kor szerinti 0sszetételét tekintve az aktiv kortiak (18-59 év)
aranya a legmagasabb, 279 {6 (56 %). A 65 év felettiek aranya az adattabla adatai szerint 21 szazalék.
Muhi fiatal koreloszlasu telepiilés, nem kell félni a lakossag eloregedésétol.

A ndk és férfiak ardnya kiegyensulyozott (48,89 % - 51,11 %), ez az arany a 65 év feletti
korcsoportban 56 %- 44 %, a férfiak varhato élettartama telepiilésiinkon is rovidebb, mint a néknek.
A kiilonbségnek genetikai, fiziologiai, magatartasbeli és a kdrnyezet altal meghatarozott okai
vannak.

3%




3. szamu tablazat - Oregedési index

0-14 éves koru

65 év feletti allando sllandé lakosok

Ev lakosok szama (f6) szama (f6) Oregedési index
A ()
(TS026€sTS028 7510 65 Ts 012 %
Osszesen) .. (TS 030)
Osszesen)
2018 95 70 135,71%
2019 93 71 130,99%
2020 98 71 138,03%
2021 105 75 140,00%
2022 102 72 141,67%
2023 97 77 125,97%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
145%
140%
135%
130%
125%
120%
115% T T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Az oregedési index telepiiléslinkdn azt mutatja, hogy 100 gyermekre €s fiatalkorura 142 iddskort
jut. Ez az arany hasonld, mint az orszdgos datlag, mivel a KSH Népességtudomanyi
Kutatéintézetének felmérése alapjan 2020-ban orszagos szinten 139 65 év feletti ember jutott szaz
gyermekre. Fokozott figyelmet kell forditani a fiatalos népességszerkezet elladtdsara. Fontos a
fiatalok megtartasa, ahhoz, hogy fiatalok ne vandoroljanak el sziikséges a megfeleld6 munkahely
megléte, legaldbb a vonzaskorzetben.



4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
, kiilonbségének 1000 alland6 lakosra

Ev vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 4,44
2019 4,42
2020 -19,96
2021 -15,82
2022 4,39
2023 18,83

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

25,00
20,00
15,00
10,00
5,00
0,00
-5,00
-10,00
-15,00

-20,00
-25,00

Az odavandorlési és elvandorlasi aranyszam kiilonbsége a vandorlasi egyenleg, amely azt mutatja
meg, hogy Muhi népessége valamely évben nétt vagy csokkent a belsdé vandorlas kdvetkeztében. A
tendencia telepiilésiinkon erésen hullamzo6, a 2020-as jelentds csokkenés lathato, de azt kovetden
ismét emelkedést tapasztalhatunk.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok

Ev kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2018 6,66
2019 -2,21
2020 6,65
2021 -4,52
2022 -8,78
2023 -6,28

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6

8,00
6,00
4,00

2,00

0,00
2018 . 2020
-2,00

-4,00
-6,00
-8,00

-10,00

A természetes szaporodas sajnos negativ értékill telepiilésiinkon, az élve sziiletések szdma nem
haladja meg a halalozasokét.



Ertékeink, kiildetésiink

Muhi Ko6zség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
teleptilés miikodését, fejlesztését meghatdrozd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalodsitasat horizontalis elvnek tekinti, esélyegyenldségi politikdjat munkaltatoi szerepkdrben,
kozvetlen szolgaltatasai soran €s intézményfenntartoi szerepkdrben is érvényesiti.

Muhi K6zség Esélyegyenldségi Programjanak alapvetd kiildetése, hogy biztositsa a telepiilésen a
szegregacidmentesség ¢és az egyenld banasmod elvének teljes korti érvényesiilését. A
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés esélyegyenldségének biztositasan tal célul tlztik ki az
esélyteremtést tdimogato 1épések, szolgaltatasok megvaldsitasat a hatranyos helyzetii gyermekek ¢és
felndttek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenldség eldmozditasa érdekében.

Célok

Az esélyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték, melynek érvényesitése nem csak a
jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettség, hanem hosszu tava érdek is. A HEP célja, hogy a
teleptilés minden lakdjanak elérhetdvé tegye a kozszolgéltatasokat, biztositsa a gyermekek, ndk,
idosek, a fogyatékkal élok és a hatranyos helyzetii — féleg roma — allampolgarok
esé¢lyegyenlOségeét.

A Helyi Esélvegyenloségi Program atfog6 célja

Muhi Kézség Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivéanja:

e azegyenld bandsmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1€v6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a teleptiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.
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A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds timogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsol6do
tematikus munkacsoportokat.

A HEP-nek kiemelten foglalkoznia kell:

e a hatranyos helyzetlieck munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésével, foglalkozasi
esélyeinek javitasaval,

e amunkaerd-piaci szegregacid visszaszoritasaval,

e hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok hatranyainak kompenzalasaval,

o a foglalkoztatasi, oktatdsi, egészségiigyi, szocialis, igazgatasi €s teriiletfejlesztési célok
Osszehangolésaval,

e akozszolgaltatasokhoz és az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyti hozzaférés
biztositasaval,

e azesetleges lakohelyi szegregaci6 felszamoldséaval,

o amélyszegénységben ¢lok, romak, nék, kisgyermekesek esélyegyenldségével és az egyenld
banasmod

e ¢rvényesitésével a megfeleld pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz vald hozzajutasaval,

e azesélyegyenldség javitdsdhoz kapcsolodo prioritasi sorrend meghatdrozéasaval,

e a helyben ¢l6 nehezebb sorsu, tartdosan beteg, fogyatékkal €10, szegénységgel kiiszkddok,
hatranyos helyzetben levok segitésével,

e az emberi méltosag tiszteletben tartasaval,

e akaddlymentes kozlekedés biztositasaval.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormanyzati célok tdrsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrodl felfelé torténd informaciddramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli elOrehaladas nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenlOségi
mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgéalatdhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= aMagyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 irdnyait.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-okban leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikdodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-okra a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek d6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid stb.)

Gazdasagi program, a képviseld-testiilet hosszu tava fejlesztési elképzeléseit rogzitd fejlesztési
terv, mely helyi szinten meghatdrozza mindazon célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a
koltségvetési lehetdségekkel dsszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsagok
atfogd figyelembevételével az dnkormanyzat altal nydjtandd kotelezd és onként vallalt feladatok
biztositasat, fejlesztését szolgaljak.

Tiszaujvarosi jaras esélyteremté programterv (JEP), olyan stratégiai dokumentum és modell
értékll egyiittmiikodési program, melynek célja az egy jarashoz tartozo telepiilések, helyi szereplok
kozotti teriileti egyiittmiikodések kialakitasa és megerdsitése a tarsadalmi felzarkozast eldsegitd és
a helyi esélyegyenldségi programok végrehajtasahoz kapcsolodoan.

Megyei koznevelés-fejlesztési terv a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. értelmében az
oktatasért felelés miniszter a koznevelési feladatok megszervezéséhez sziikséges dontései
elokészitése céljabol az Oktatasi Hivatal eldterjesztése alapjan a kormanyhivatalok
kozremiikodésével feladat-ellatasi, intézményhalozat-mitkddtetési és kdznevelés-fejlesztési tervet
készitett.

rrrrr

védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIIL torvény alapjan készitett fejlesztési terv és rendezési terv.

2.2 A helyi esé¢lyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Magyarorszag dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. alapjan, - mely 2013. januar 1-én
1épett hatalyba- kozos Onkormanyzati hivatalt hoznak 1étre azok a kdzségi onkormanyzatok, melyek
lakossédgszama nem haladja meg a kétezer fot.

A ko6z0s onkormanyzati hivatal 1étrehozasanak egyik jelentds feltétele, hogy valamennyi, a kozos
hivatalhoz tartozé onkorményzatnak egy jarason beliil kell lennie. K6z0s 6nkormanyzati hivatalt
azon telepiilések alakithatnak, amelyeknek kozigazgatasi teriiletét legfeljebb egy telepiilés
kozigazgatasi terililete valasztja el egymastol. Figyelemmel kell lenni arra, hogy a hivatal, a
kozszolgaltatasok a polgarok szamara elérhetdek legyenek, tovabba arra is, hogy az ligyfélfogadast
(kirendeltség, iddszakos Ttgyfélszolgalat, stb.) valamennyi, a hivatalhoz tartoz¢d telepiilésen
biztositani kell.
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A Motv. szerint a kozds Onkormanyzati hivatal 1étrehozasardl szolo megallapodasban
meghatarozottak szerint minden érintett telepiilésen biztositani kell az igazgatasi munka folyamatos
vagy id6szakos ellatasdhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket.

A koz0s hivatal 1étrejotte nem befolyéasolja az onkormdnyzatok onallosagat, csak a hivatal k6zos,
minden mas (kotelezd és onként vallalt) feladatot 6nalloan latnak el az 6nkormanyzatok, és tartanak
fenn sajat intézményeket.

A helyi 6nkormanyzat tagja a Mezdcsat és Térsége Teriiletfejlesztési és Onkormanyzati Tarsuldsnak,
amely a teleplilések telepiilésfejlesztése érdekében keriilt 1étrehozéasra. Ezen kiviil az Sajo-Bodva
Volgye és Komyéke Hulladékkezelési Onkorményzati Tarsulasnak, amelynek f6 feladata a
kozszolgaltatasok korén beliil a lakossagi hulladékszallitas illetve a Biikk-Térségi LEADER
Egyesiiletnek, amely a térség telepiilésein segiti a kdzosségi és gazdasagi fejlesztéseket, elsdsorban
eurdpai unios €s hazai vidékfejlesztési forrasok felhasznalasaval.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatokat alapvetden az Orszagos Tertiletfejlesztési és
Tertiletrendezési Informécios Rendszer (https://teir.hu) adatbézisa biztositja a Kdzponti Statisztikai
Hivatal (KSH) sajat adatgylijtései, a 2011. évi népszamlalas adatai és mas adatforrasbol atvett
adatkozlései altal.

A helyzetelemzés soran helyi onkorményzati nyilvantartasi adatokra, intézmények altal szolgaltatott
adatokra, kutatasi €s a partnerek altal szolgaltatott adatokra is tdmaszkodtunk. Az adatgytjtést
nehezitették a jogszabaly-véltozasok, az egyes tamogatdsi formdk nevének, formdjanak,
célcsoportjanak, feltételrendszerének valtozasai, a napjainkban is zajlé intézményhaldzatot érintd
atszervezések.

Adathiany esetén becslésre tiamaszkodtunk.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Nem relevans, a telepiilésen mélyszegénységben €10k és romak nincsenek.
3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Muhi kozség nem tartozik a halmozottan hatranyos helyzetl telepiilések kozé. A lakossdganak
jovedelmi és vagyoni helyzete atlagosnak mondhato.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizet6k koziil a 0-1

Az SZJA addfizetSk e
. millié forintos
szama ‘ .
jovedelemsavba tartozok
Ev
az allandoé népesség az SZJA addfizet6k
%-aban (TS 059) %-aban (TS 060)

2018 52,39 30,80
2019 53,96 25,94
2020 53,12 23,11
2021 52,72 20,99
2022 52,54 20,08
2023 52,41 16,86

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZJA addfizet6k szama

SZJA addfizetSk kozil a 0-1 millié savba tartozéak

Az SZJA adofizeték szama, valamint a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozok aranya
csOkkend tendenciat mutat kozségiinkben. Ennek a csokkenésnek tobb oka: a foglalkoztatas
csOkkenése, a feketegazdasagbol szarmaz6 jovedelmek lathatatlansaga.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtétt adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A telepiilés legjelentésebb munkaadéjanak az énkormanyzat bizonyul, ahol az Ovodéaban 4 f6,
falugondnok 1 o, kozfoglalkoztatott 4 f6 dolgozik. A kozigazgatasban a Kesznycteni Ko6z6s
Onkorményzati Hivatal a foglalkoztatd, egészségiigyben Onod Kozség a foglalkoztatod, iskola
sajnos nem mikodik kozségiinkben.

A munkavallalok dontd tobbsége foleg a kdzeli nagyvarosban, Miskolcon, és Tiszatjvarosban talal
allast.

A helyi 6nkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991.
évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) 8. § (4) bekezdése értelmében kiilon térvényben meghatarozott
foglalkoztatasi feladatainak ellatdsa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulésat,

c¢) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatdsi szerv miikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

Az esélyegyenléség kulcselemei a foglalkoztatottsdg és a munkavégzés, mert ezek jelentdsen
hozz4jarulnak a lakossag gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben valo teljes jogu részvételhez.
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Az alabbi tablazat jol szemlélteti a telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, bemutatva az
elmult évek valtozasait nemek szerinti bontasban.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

2018

2019
2020
2021
2022
2023

Férfiak aranya

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

(TS 033)
4,71
2,98
7,14
4,82
2,37
2,33

NGk aranya
(TS 034)

4,19
4,35
6,25
2,65
3,33
3,29

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

2018

Munkanélkiiliség nemek szerint

2019

2020

W Férfiak ardnya
(TS 033)

Osszesen

4,45%
3,67%
6,69%
3,74%
2,85%
2,81%

2021

m N6k aranya
(TS 034)

2022

2023
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Az adatok alapjan az allandé népesség és a nyilvantartott allaskeresok szdma 2018-2023 kozott
valtakozo, évrol évre hol csOkkend, hol emelked6 adatokat mutat. Viszont a munkanélkiili férfiak
aranya magasabb szinte minden évben, mint a munkanélkiili nk aranya.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott
allaskeresGk szama
osszesen

20 éves, vagy az alatti
(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti
(TS 046)

Ev

F6
osszesen

F&

%
]
%
]
%
]
%
]
%
]
%
]
%
]
%
]
%

F6

%

2018

15

0,00

0,00%
0,00
0,00%
1,00
6,67%
2,00
13,33%
2,00
13,33%
4,00
26,67%
4,00
26,67%
2,00
13,33%
0,00
0,00%

0,00

0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

2019

12

0,00

0,00%
0,00
0,00%
1,00
8,33%
1,00
8,33%
0,00
0,00%
4,00
33,33%
2,00
16,67%
4,00
33,33%
0,00
0,00%

0,00

0,00%

2020

22

1,00

4,55%
3,00
13,64%
1,00
4,55%
4,00
18,18%
4,00
18,18%
4,00
18,18%
1,00
4,55%
2,00
9,09%
0,00
0,00%

2,00

9,09%

2021

12

1,00

8,33%
2,00
16,67%
0,00
0,00%
0,00
0,00%
0,00
0,00%
4,00
33,33%
1,00
8,33%
1,00
8,33%
1,00
8,33%

2,00

16,67%

2022

0,00

0,00%
1,00
11,11%
0,00
0,00%
1,00
11,11%
1,00
11,11%
2,00
22,22%
2,00
22,22%
1,00
11,11%
1,00
11,11%

0,00

0,00%

2023

1,00

11,11%
1,00
11,11%
2,00
22,22%
0,00
0,00%
0,00
0,00%
1,00
11,11%
1,00
11,11%
0,00
0,00%
2,00
22,22%

1,00

11,11%
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Allaskeres6k szama (f6)
25

20

15 -

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nyilvantartott allaskeres6 korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00% &_@fes\,/ @5 %Eﬁletti (TS 046)
!'ij') é%‘% %9 ]
10.00% 4145 ey (150 5&
,UU7% 36-40,ev1( S 041
- 2850 ey [15039)
0, - ev
0,00% = 21-25 év (15 038)
2018 7p19 2020 5071 20 éves, vagy az alatti...
M 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS037)
1 31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

M 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

10 -
) I I
0' T T T T 1
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A 2022. évi adatokat vizsgdlva a 9 f6 nyilvantartott allaskeresén beliil a 41-50 év kozotti
korcsoportban magasabb a nyilvantartott allaskeresok aranya. A nyugdij elott all6 munkavallalokat
a munkaltatok nem szivesen alkalmazzdk, illetve egészségi allapotuk, egészségiigyi problémaik
miatt nem tudnak munkat vallalni, ezért rokkantsagi ellatasban vagy nyugdij eldtti segélyben
részesiilnek.

Ez a 2010 ota zajlo, Iépcsdzetes nyugdijkorhatar emeléssel, valamint a korkedvezményes nyugdij
megszintetésével allhat 6sszefliggésben. Ezen feliil altaldnossagban ismegallapithato, hogy idésebb
korban a mobilitasi képesség csokkenésével egyenes aranyban novekszik a kiszolgaltatottsag is,
amennyiben helyben nincs lehetdség a foglalkoztatasra, az idésebb korosztaly tagjai gyakrabban
valnak munkanélkiilivé. A 41 és 50 év kozotti személyeknéla legmagasabb a munkanélkiiliségi rata.

Az Onkormanyzat altal miikddtetett kozfoglalkoztatasi programok probaljak ellensulyozni az
idésebb korosztalyra és egyéb hatranyos helyzetben 1évo lakosokra nehezedd, foként az alacsony
mobilitasi lehetdségeikbdl fakadd terheket azzal, hogy helyben biztositanak allaslehetdséget
szamukra.

A foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok az iddsebb, nyugdij el6tt alld
korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetéen a munkaerdpiacra visszatérd ndk, a palyakezddk, az
alacsonyan képzettek, valamint a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Ezen
problémaék erdteljesen, kumuldlva jelentkeznek a munkaerd-piaci szempontbdl is hatranyos
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok, valamint a megvaltozott munkaképességiiek korében.

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb

s . NGk aranya a 180 napon tuli
p ideje regisztralt

Ev WLt . nyilvantartott allaskeres6kon
munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2018 60,00 44,44
2019 50,00 50,00
2020 40,91 44,44
2021 66,67 37,50
2022 66,67 66,67
2023 55,56 40,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2023
2022
2021
2020

2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott  m 180 napnal régebb ota regisztralt

A 180 napnél régebben regisztralt allaskeresd ndk ardnya 2022-ban volt a legmagasabb, ezt
megeldzden az arany kisebb.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Iskolai végzettségre vonatkozd statisztikai adatok teljes kora felvételére csak népszamlalasok
alkalmaval keriil sor.

Telepiilésiinkon a munkanélkiiliséget jellemz6 adatok koziil az allaskeresdk szamat, az iskolai
végzettség szerinti szamat és megoszlasat szemlélteti az alabbi tablazat.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/

Ev nyilvantartott Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

allaskeresék szerint
szama osszesen
(TS 052)
8 dltalanosnal PO . . leis . . .
alacsonyabb végzettség f\ltalan?s iskolai 8 altalanosn’al maga)sabb iskolai
(TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 Fé % F6 % F6 %
2018 15 0 0,00% 4 26,67% 11 73,33%
2019 12 0 0,00% 3 25,00% 9 75,00%
2020 22 0 0,00% 5 22,73% 17 77,27%
2021 12 0 0,00% 3 25,00% 9 75,00%
2022 9 0 0,00% 1 11,11% 8 88,89%
2023 9 0 0,00% 2 22,22% 7 77,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

25
20
15

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altaldanosnal magasabb

Telepiilésiinkdn a regisztralt, nyilvantartott allaskeresdk kozott nincs olyan, aki nem rendelkezik
legalabb altalanos iskolai végzettséggel, a munkanélkiiliek kozott jellemzéen magasabb azok szama,
akik valamilyen végzettséggel rendelkeznek.

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténé
atlépés lehetoségei;

A kozfoglalkoztatas keretében folyamatos és értékteremté munka biztositdsaval a résztvevok
munkatapasztalatot szereznek, felelevenitik tudasukat, képessé valnak a folyamatos és mindségi
munkavégzésre, felkésziilnek az elsddleges munkaerdpiacra valo kilépésre. A résztvevok kozosségi
munkavégzés keretében jarulnak hozza a telepiilés kozfeladatainak ellatdsahoz: kozteriiletek tisztan
tartasa, kaszalas, flinyiras, utak, katytk javitasa, temetd ¢€s kozteriileti disznovények gondozasa,
intézményekben kisegitd feladatok ellatésa.

2010 ¢évtdl Muhiban a Kozfoglalkoztatdsnak koszonhetéen tobb munkanélkiilit is tudott

foglalkoztatni az onkorményzat. Sajnos a 1étszdm kotott €s egyre csokken, 6nerd hidny nélkiil nincs
modja a telepiilésnek tovabbi munkanélkiilieket foglalkoztatni.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai .. .
p g P Koézfoglalkoztatottak szama

Ev eszkozokkel tamogatottak szama
(TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)
2018 7 8
2019 7 6
2020 9 6
2021 4 3
2022 2 2
2023 2 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Muhiban évrél évre csokken az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tdmogatottak és a
kozfoglalkoztatasban résztvevok szama. Az aktiv eszk6zok szolgdlnak a munkahelyteremtésre,
amelyhez elsésorban a bér és/vagy a jarulékok, vagy a beruhdzasok tamogatdsat alkalmazzak
eszkozként. Idonként Ilétrehoznak olyan madasodlagos munkaerdpiaci megoldasokat is a
munkahelyteremtés bdvitése érdekében, mint a kozfoglalkoztatds. Az aktiv eszkdzok nyujtanak
segitséget a munkanélkiili embereknek abban, hogy megszerezhessék a munkaerdpiac altal elvart
képesitést, tudast, készségeket a képzésekben vald részvétel révén. Hozzajarulhatnak a
munkaerdpiacon fellépd felek jobb informaltsagdhoz, €s személyes tdmogatast is nyujthatnak a
munkanélkiilieknek az allaskereséshez. A kormanyzati intézkedések kovetkeztében — melynek célja
a kozfoglalkoztatds csOkkentése — egyre kevesebb a kozfoglalkoztatasban résztvevok szdma,
azonban van egy olyan réteg, akik egészségi és mentalis problémaik miatt nem képesek
elhelyezkedni az elsddleges munkaerdpiacon.

A kozfoglalkoztatasi programok alapvetd célja, hogy egyfeldl lehetdséget teremtsenek a tartds
munkanélkiiliecknek, a munkaerdpiacrdl régoéta kiszorultaknak arra, hogy - munkaképességiik

megorzése, esetleges javitasa révén — visszatérjenek az elsddleges munkaerdpiacra, masrészt a
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szocialis ellatasnal magasabb jovedelmet biztositson a rdszorultaknak addig is, amig az els6 cél be
nem kovetkezik. Kiemelt cél még a feketén végzett munka, tdgabb értelemben a ,,feketegazdasag”
visszaszoritasa a rendezett munkatigyi kapcsolatok, foglalkoztatds megteremtése révén.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezo6i; kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi
programok;

A telepiilésen beliili helyi vagy helyi érdekeltségli vallalkozdi kor jellemzden nincs jelen, nagy
létszamban nem foglalkoztat. Helyi vallalkozas tobbnyire egyéni vallalkoz6 és nem foglalkoztat
alkalmazottat. A telepiilés szamottevd munkaadodjanak az Onkorményzat bizonyul, ahol az
intézményi strukturaban, az 6vodéban, a szocidlis ellatdsban és a segitd technikai teriileten
dolgoznak.

A munkavallalok dont6 tobbsége foleg a kdzeli nagyvarosban, Miskolcon és Tiszatjvarosban talal
allast. Muhi a tomegkozlekedési eszk6zok koziil autobusszal kozelitheté meg.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valo atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik;

A fbiskolai, egyetemi tanulmanyok eredményességét segiti a Bursa Hungarica dnkormanyzati
0sztondij-program rendszere.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott _ Nyilvantartott
£ allaskeres6k szama palyakezc::a’;II:skeresok

Y (T5052) (TS 053)
F6 F6
2018 15 0
2019 12 0
2020 22 2
2021 12 2
2022 9 0
2023 9 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A palyakezdd allaskeres6k szdma 2020-ban ¢és 2021-ben volt a legmagasabb, ezt okozhatta a
COVID fert6zés miatti lezaras, majd ezt kovetden jelentds csokkentés kovetkezett, melynek oka a
fiatalok foglalkoztatasat 6sztonzé adokedvezmények megjelenése.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatiasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

A Borsod-Abauj-Zemplén Viarmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és
Munkavédelmi Féosztalya, valamint a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai informacionyu;jtas
¢s tandcsadas tipusu foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokkal (ezen beliil példaul allaskeresési- és
munkatanacsadassal, palyavalasztasi- és palyamoddositasi tanacsadéassal, mentori segitség
nyUjtasaval, pszichologiai tanacsadassal) mozditjak eld az allaskeresdk és mas, szolgaltatast igényld
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkaerd-piaci integraciot eldsegité tanacsadasi
tevékenységet folytat, mely érinti a tartos munkanélkiilieket, a fiatal munkanélkiilieket, a lakhatési
problémakkal kiizd6ket, a fogyatékossaggal éldket, a kronikus betegeket, a szenvedélybetegeket,
illetve egyéb szocidlisan raszoruld személyeket és csaladdtagjaikat.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa;

Telepiilésiinkdon nincsenek roma lakosok, igy nem foglalkoztatunk roma személyeket sajat
fenntartasu intézményekben.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkozasi diszkriminacié elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasokndl érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacidé mértéke €s a munkaerd-piaci statusz
kozott erds Osszefiiggés talalhatdo. A nem foglalkoztatottak csoportja és azokon beliil a roma
szarmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdsziniiséggel a hatranyos
megkiilonboztetést eddigi €letitjuk sordn. A munkaerdpiacrol valéd korai kiszoruldshoz leginkabb
az egészségi allapottal, a szarmazassal és az €letkorral 6sszefliggd foglalkozasi diszkriminacio jarul
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hozz4a. A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok —
munkanélkiiliek, megvaltozott munkaképességliek, romak stb. — egyre tartésabban szorulnak ki a
munkaerdpiacrol. Ezaltal egyre nagyobb szdmban keriilnek ki a munkatigyi regisztraciobdl, igy
elveszitve a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenlOséget megerdsitd
pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e csoportok tagjai a munkaerdpiacon
Osszetett hatranyokkal kiizdenek.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

A konyvtarban mikodd kozosségi internet hozzaférési hely alapvetd célja, hogy a pontok
hozzéjaruljanak a digitalis alapkészségek fejlesztéséhez, a digitalis készségekkel nem rendelkezo
maganszemélyek szamdara az informatikai eszk6zokhoz és az internethez hozzaférést biztositson,
tovabba, hogy az ehhez sziikséges segitdé szakértelem minden ponton rendelkezésre alljon. A
lakossag digitalis készségeinek fejlesztése a foglalkoztathatdsag erdsitésén, az onfoglalkoztatas és
a vallalkozova valas 6sztonzésén, az atipikus foglalkoztatasi formak elterjedésének tamogatasan, a
tanuldsra, s kiemelten a tavoktatasban részvételre vald alkalmassd tételen, illetve a digitélis
gazdasag fejlesztésén kiviil egy sor tovabbi célkitlizés megvalositasat timogatja:
= az esé¢lyegyenldség erdsitésében és a hatranyos helyzetii csoportok felzarkédztatasaban
komoly szerep harulhat a digitélis szolgaltatdsokra;
= a fenntarthatd fejlodést célzo programok sikerességét noveli, ha a lakossag mind nagyobb
aranyban képes igénybe venni azokat a digitalis szolgaltatasokat, amelyek csokkentik az
energiafelhaszndlast és a kornyezetterhelést;
= az idegenforgalmi fejlesztések emberi erdforras sziikségletének kielégitését tdimogatja, ha
van az adott kornyéken megfeleld szamu digitalisan irastudé munkavallalo.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetben nyujtott tamogatasokkal kapcsolatos feladatok ellatdsa a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. toérvény, valamint Muhi Kozség
Onkormanyzata vonatkozé rendelete alapjan torténik. A Szt. eldirta, hogy a létfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartési
gonddal kiizdd személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatast koteles nyudjtani valamennyi
onkormanyzat.

A szocidlis biztonsdg megteremtése és megérzése érdekében Muhi Kozség Onkormdnyzatinak
3/2015. (I111.04.) szamu, a telepiilési tamogatds helyi szabadlyairdl sz0lo onkormdnyzati rendelete
hatdrozza meg a helyi sajatossdgoknak megfelelden, tovabba a jogszabalyokkal 6sszhangban a
szocialis és gyermekvédelmi ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis ellatasokra valo jogosultsag
feltételeit, érvényesitésének garanciait.

Kiilon 6nkormanyzati rendelet rogziti
= a nevelési-oktatasi intézményekben a gyermekétkeztetés téritési dijainak megallapitasat
7/2025.(X1.18.),
= aszocialis tiizel6anyag timogatas helyi szabalyait 5/2025. (IX.9.).

Muhi Kozség Onkormdnyzatinak Képviseli-testiilete az alabbi pénzbeli ellatasokat allapitotta meg:
Szocialis raszorultsag esetén az arra jogosult szamara
a) pénzbeli ellatasként
e rendkiviili telepiilési létfenntartasi tdimogatas,
e temetési tAmogatas,
e tanévkezdési tAmogatas,
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e iddkoruak év végi tamogatasa,
b) természetbeni ellatasként
e koztemetés
o ¢tkeztetés,
e hazi segitségnyujtas,
e jelzdrendszeres hazi segitségnyjtas,
e csaladsegités
allapithat6 meg.

A kotelezden nytjtandoé ellatasokat a jardsi hivatalok éllapitjak meg.

Szocidlis raszorultsagtol fiiggo pénzbeli ellatisok
o aktiv kortak ellatasa (egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas, foglalkoztatast
helyettesitd tamogatas)
e iddskoraak jaradéka,
e 4polasi dij (alaposszegli, emelt 6sszegli és kiemelt apolasi dij),
e gyermekek otthongondozasi dija (GYOD).

Természetben nyujtott szocidlis ellatds
o kozgyogyellatds (alanyi és normativ formak),
o cgészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Aktiv koruak elldtisa

A jéarasi hivatalok az aktiv koruak ellatdsa keretében az arra jogosult személy részére
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatast vagy foglalkoztatast helyettesito
tamogatast allapitanak meg. Az aktiv kortiak ellatasara egy csalddban egyidejiileg csak egy
személy jogosult.

Egy csalddban egyidejiileg két személy abban az esetben jogosult az aktiv koruak ellatasara, ha az
egyik személy a foglalkoztatist helyettesitd tamogatdsra, mig a masik személy az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasra 2015. marcius 1. napjatol az alabbi két
jogcim alapjan valhat jogosultta az aktiv korti személy:

e aki a Szocidlis torvény alapjan egészségkarosodott személynek mindsiil, az az aktiv kort
személy, aki munkaképességét legalabb 67 %-ban elvesztette, aki legalabb 50 %-os mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitadcios hatdsag
komplex mindsitése alapjdn nem haladja meg az 50 %-os mértéket, vagy aki vakok személyi
jaradékaban részesiil, vagy aki fogyatékossagi tdimogatasban részesiil, vagy

e 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil gyermekgondozasi timogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban — és a gyermek ellatasat napkozbeni
ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkozis otthonban, é6vodaban vagy iskolai
napkoziben nem tudjak biztositani, valamint a kérelmezd csaladjaban az egy fogyasztasi
egységre jutd jovedelem az oregségi nyugdijminimum 95 %- at (27.075,- Ft) nem haladja
meg ¢és a csaladdnak vagyona nincs.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas havi dsszege legfeljebb kozfoglalkoztatasi
bér mindenkori kotelezd legkisebb nettd 6sszegének 90%-a, 59.850,- Ft (2022. januar 1-jétol).

Foglalkoztatast helyettesito tamogatas
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Foglalkoztatast helyettesitd tAmogatast allapitanak meg annak a személynek, akinek az aktiv kortiak
ellatasara  vald jogosultsdgat megallapitottdk kivéve, ha az egészségkarosodasi ¢és
gyermekfeliigyeleti timogatasra valo jogosultsag feltételeivel rendelkezik.

A foglalkoztatast helyettesitdé tdamogatas havi Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 80%-a: 22.800,- Ft. Egy csaladban egyidejiileg csak egy személy részesiilhet ebben a
tdmogatasban.

A foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban részesiild személyek tovabbra is a jarasi hivatal
munkatiigyi kirendeltségével kotelesek egyiittmiikddni, a felajanlott munkalehetdséget elfogadni.

Munkanélkiiliséghez kapcsolodo ellatasok

A munkanélkiiliséghez kapcsolddo ellatds megnevezése is megvaltozott, jelenlegi megnevezése
dllaskeresési jaradék. A jarandosagra azok az allaskeresOk jogosultak, akiknek a munkahelyiik
elvesztését megel6zd 3 évben legalabb 360 nap jogosultsagi idovel rendelkeznek, illetve munkét
akar vallalni, de 6nalloan folytatott allaskeresése nem vezetett eredményre és szamara az illetékes
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani. Az allaskeresési jaradék
maximalisan 90 nap ellatast biztosit. Az ellatds Osszege: Munkaerd-piaci jarulékalap 60%-a,
legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatalyos minimalbér 100 %-a: 200.000,- Ft/ho.

A jogszabalyban eldirt feltételek megléte esetén az A4llaskeresd kérelmére nyugdij elotti
allaskeresési segélyt kell megallapitani. Keresetpo6tld juttatas formajaban tamogathatd az allami
foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a személynek, aki a
jogszabalyban eldirt feltételeknek megfelel.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)

F§ 1’5-64 e”zv k6z’6tti 6 Nyilvénltartottak
népesség %-aban %-aban
2018 15 5,10% 2 13,33%
2019 12 4,04% 3 25,00%
2020 22 7,64% 3 13,64%
2021 12 4,56% 3 25,00%
2022 9 2,99% 1 11,11%
2023 9 2,93% 1 11,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
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Nyilvantartott allaskeresék Alldskeresési ellatasban részesiil6k

A nyilvantartott allaskeresk szdma illetve az allaskeresési ellatasban, szocialis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott allaskeresok szama telepiilésiinkon a 2018 évi bazisadathoz képest nem
jelentdsen, de csokkent, melynek oka a munkanélkiiliséghez kapcsolddo ellatasok feltételeinek
szigorodasa.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai ll.
Szocidlis tamogatasban Foglalkoztatast - , _
. e s . Ellatasban részesiilé
részesiil6é nyilvantartott helyettesit6 tamogatasban o s i1z o
11z P , P L . | nyilvantartott allaskeresék
. allaskeresok szama részesitettek atlagos havi szama (TS 049)
Ev (TS 048) szama (TS 054)
F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 5 33,33% 4 27,27% 7 46,67%
2019 0 0,00% 2 20,42% 3 25,00%
2020 4 18,18% 1 4,91% 7 31,82%
2021 1 8,33% 2 17,33% 4 33,33%
2022 11,11% 2 18,00% 2 22,22%
2023 1 11,11% 2 22,22% 2 22,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a 15-
64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocialis tdmogatasban részesilé nyilvantartott allaskeresGk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részeslld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

Allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeres6k szama és a szocialis timogatasban
részesiild nyilvantartott allaskeresOk szdma adja az ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresok
szamat, mely arany 2020-r6l 2021-re nétt, de 2022-re jelentdésen csokkent. A foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szdméaban jelentés valtozds nincs
telepiilésiinkon.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 1

Forras: TelR, KSH
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Ei. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Telepiilésiinkon nem jellemzd ellatdsi forma az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas igénybevétele.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodod teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
., A koziizemi A koziizemi
a . Epitett . A v el 2
. . ; Epitett . 1-2 szobas | szennyvizgylijto- | ivovizvezeték-
Lakasallomany ) lakasok A 1z s
lakasok , lakasok halézatba halézatba
, (db) . szama 1000 .
Ev (T5 073) szama lakisra aranya bekapcsolt bekapcsolt
(TSv 077) (TS 078) (TS 076) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2018 210 0 0,00 29,05 0,00 80,00
2019 210 0 0,00 29,05 0,00 80,95
2020 210 0 0,00 29,05 0,00 82,86
2021 210 0 0,00 29,05 0,00 85,24
2022 206 0 0,00 25,24 0,00 87,38
2023 206 0 0,00 25,24 0,00 88,83

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minGsége
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M A kozlizemi ivovizvezeték-haldzatba M A kézlizemi szennyvizgy(ijt6-halozatba M 1-2 szobdas lakasok aranya
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074) (TS07e6)

Muhi Ko6zség 475 {6s lakossaga 206 db lakasban €1, a lakdsok szdma mar évek 6ta nem véltozott,
ez azt jelzi, hogy az itt lakok anyagi helyzete miatt nem mernek belevagni lakasépitésbe, sokkal
inkabb jellemzd az idds lakosoktol megvasarolt ingatlanok feltjitasa. Akadaly tovabba az épitési
telkek hianya.

Szocialis bérlakés, adossagkezelésbe bevont csalad nincs. Szegregilt lakokornyezetben €16 lakos
nincs. A koziizemi szolgaltatasok (vezetékes viz, villany, gdz) majdnem minden lakasban elérhetok.
Csatornahal6zat 2024. év ota van a kdzségban.

Illegalis szemétlerakd, dogkut nincs a telepiilésen.

a) bérlakas-allomany
Telepiilésiinkon bérlakas nem talalhato.

b) szocialis lakhatas
Telepiilésiinknek nincs szocidlis lakasallomanya.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
Telepiilésiinkon nincs egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan.

d) lakhatast segit6é tamogatasok

A szegénység egyik jellemzdje a lakhatassal 0sszefliggd koziizemi dijhatralékok, illetve lakashitel
tartozasok felhalmozddasa. A hatralékrol és tartozasokrol nem rendelkeziink adatokkal.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
; (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2018 n.a. 194
2019 n.a. 197
2020 n.a. 201
2021 n.a. 180
2022 n.a. 191
2023 n.a. 297

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

350
300
Egyéb 6nkormanyzati
250 tamogatasban
részesitettek szdma
200 (TS 137)
150 Telepiilési tamogatasban
részesitettek szama
100 (pénzbeli és
természetbeni)
(TS 136)
50
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A telepiilési tamogatasokat, valamint az egyéb Onkormanyzati tdmogatasokat igényldk szdma
novekedett 2018-r61 2023-ra, melynek oka az, hogy sajnos egyre tobben jogosultak a timogatasra.
Nincs informdcidja telepiilésiinknek elégtelen lakhatasi koriilményekrdl. Hajléktalan nem él
kozséglink tertiletén.

e) eladosodottsag

Tipikus hazai jelenség, hogy a lakasallomany dontd tobbsége magantulajdonban van. A megfeleld
szinvonalu lakashoz jutds megfizethetdsége az atlagos helyzetli, sziildi-rokoni segitségre nem
szamito csaladoknak komoly gondot jelent. A tulajdonosokra oriasi terhet r6 a lakasvasarlasi, lakas
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feljitasi céllal felvett, foként devizaalapu kolesonok torlesztése. Mivel a hitelek fedezetéiil szamos
esetben az adosok lakoingatlana szolgal, fizetésképtelenné valasuk esetén lakhatasuk is veszélybe
kertil.

A lakossagot érintdé eladosodottsagrol (lakéshitel tartozéas, koézmiitartozasok) adatokkal nem
rendelkeziink.

f) lakhatas egyéb jellemz6i: Kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedoé lakasok,
minoségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez
vald hozzaférés bemutatasa

Kozségiinkben egy kiilteriileti lakoingatlan van, ahol 2 6 él.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A szegregacio fogalma alatt az alacsony tdrsadalmi stitusz(i csalddok koncentralt egyiittélése
értendd. A szegregatumok lehataroldsa az Gn. szegregacidos mutatd alapjan torténik: azon teriiletek
tekinthet6k szegregatumnak, ahol a népszamléldsi adatok alapjan a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya az aktiv
kortakon beliil eléri, illetve meghaladja a 35%-ot. Telepiilésiinkon nincs szegregatum.

a) a telep, / szegregatum, mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetOsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakéasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, / szegregdtumokban ¢lok daltalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
Telepiilésiinkén nincs 6nallé orvosi ellatds, a betegeket heti két-két alkalommal az Onod
Kozségorvosai, felndtt és gyermekorvos latja el. Fogorvos nincs helyben, Onodon biztositott az
ellatas. A

védond szintén Onodrol jar ki, sajnos tanacsadasra Onodra kell jarni.

Jarobeteg szakellatas, szakrendelés a kornyez6 varosokban Miskolcon és Tiszaujvarosban érhetd
el.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnéGttek és Csak A hazi
5 ozgyogyellatasi | Anolasi dii
gyermekek felnéttek gyermek- , X Kozgyogye Apolasi dij,
. . . . Gyogyszertarak | ; 2 ..
részére részére orvosok yoey és |gaz:IvIz;1(nnX:I alanyi jogon:
szervezett szervezett altal .. ., rendefiezok tamogatasban
.. . .. . . fiokgyogyszert | szama (alanyi és , i
haziorvosi haziorvosi ellatott i ’ . részesitettek
Ev . . P arak szama normativ alapon L
szolgalatok |szolgaltatasok | szolgdlatok (TS 110) kiadott) évi atlagos
szama szama szama (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db db F6 F6
2018 0 0 0 0 29 1,00
2019 0 0 0 0 28 1,00
2020 0 0 0 0 25 1,51
2021 0 0 0 0 28 1,98
2022 0 0 0 0 21 2,00
2023 0 0 0 0 16 2,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szdma az elmult években novekedett. Az apolési
dijra jogosultak szdma jelentdsen nem valtozott.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valo hozzaférés

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Féosztalya kétévente szervez
tiidésziirést szlirdbusszal, melyen a lakossag jellemzden részt vesz.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés telepiiléslinkon nincs.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés keretein belill étkezd gyermekek, felndttek, szocidlis és gyermekjoléti ellatasban
részesiilok szamara egyarant fontos, hogy az altaluk elfogyasztott ételek megfeleld mindségben és
mennyiségben keriiljenek asztalukra. A telepiilésiinkon az 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek
szamara a Tiszaparty-Food Kft biztositja az étkeztetést.

Az éltaluk biztositott étrend az 6vodas korosztalynak megfeleld mennyiségii, mindségii, osszetételii.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
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Az Onkorményzat kiemelt feladata, hogy t6r8djon polgarai testi-lelki egészségével. A felmérések
szerint a felnéttek nem egészen 20 %-a, mig a fiataloknak ennél is kisebb szazaléka mozog
rendszeresen. A mozgasszegény ¢€letmod kovetkeztében a fiatalok 30-40 %-a gerincferdiiléses,
20 %-a talsulyos, elhizott. Mar a fiatalok kozott sokan vérnyomds problémakkal és
cukorbetegséggel kiizdenek. A felmérések kimutattdk, hogy a fiatalok fizikai terhelhetdsége
rendkiviil alacsony. Az Onkormanyzat kiemelt célja, hogy megteremtddjon a telepiilés lakosai
szamara valtozatos mozgasformakat el0segitd szintér. E cél megvalositasahoz keressiik a palyazati
lehetdségeket. A mozgas-gazdag életmodnak be kell épiilnie a tarsadalmi kdztudatba.

A sportolasi tevékenység helyszinei a telepiilésen a sportpalya. 2021-ben miifiives palyaval
gazdagodott a sportpalya. 2026. tavaszan keriilt atadasra a kondipark, kisgyermekek sportolasi
igényét is kiszolgalo jatszotér mellett.

f) személyes gondoskodast nytjto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az Onkormanyzat tdjékoztatja mindazokat, akik igénybe kivanjdk venni a kiilonb6zd szocialis
szolgaltatasokat.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A drogprevencio6 rendkiviil fontos feladat, a folyamatosan zajlo megel6z6 munka résztvevoi az
ifjusdgvédelemmel foglalkozok, a drogambulancia munkatirsai, a renddrség blinmegeldzéssel
foglalkoz6 szakemberei, az 6nkormanyzat illetékesei, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, az
iskolai védondi haldzat, illetve az ifjusagi kortars-segitok, mentorok is.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgéltatdsok nyujtdsa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcido megallapitdsara nem keriilt sor,
mivel hatrinyos megkiilonbdztetés senkit nem ért. Muhi Kozség Onkorményzata
intézményfenntartoi jogkorében eljarva minden évben ellendrzi az intézményekben folyd szakmai
munkat, az ellendrzések sordn hatranyos megkiilonboztetésre, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértésére vonatkozo informacio, dokumentum gyakorlat, adat, tény nem
mertilt fel.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Az egészsegligyrdl szolo 1997. évi CLV. torvény 152. §-a részletezi az egészségiigyi alapellatas
korébe tartozo telepiilési Onkormanyzati feladatokat. Az egészségiigyi ellatas személyi és targyi
feltételei megfeleldek a telepiilésen. A lakossag egészségiigyi alapellatasa biztositott.
A telepiilésen népkonyha nem miikodik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Az kozosségi szintér miikodésérdl az onkormanyzat gondoskodik. Koltségvetésében biztositja a
mukodeés személyi €s targyi feltételeit.
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A konyvtar egyiittmiikodik a II. Rékoczi Ferenc Megyei és Varosi konyvtarral. Az internet
térhoditasaval a konyvtar hasznalata visszasziikiilt.

A miivelodési haz, mint szintér célja, hogy a telepiiléslinkon ¢élok kulturalis és szabadidos
programjainak szervezését biztositsa, a magyar nemzeti kultira hagyomanyait megismertesse,
atorokitse, értéket kozvetitsen a helyi lakosok, kicsik €s nagyok szdmara egyarant. Helyet ad az
onkormanyzat és intézményei rendezvényeinek (kdzmeghallgatas, forumok), allami és tarsadalmi
iinnepeknek. A miivelddési hazban minden év oktoberében megrendezésre keriil az Idések Napja
rendezvény, ahol a telepiilés id6s lakossaga kiillonboz6é szérakoztatd eldadasokon vehet részt. A
miuvelddési haz épiiletének energetikai korszertisitése megtortént, a homlokzat szigetelésre kertilt,
nyilaszaroi kicserélésre keriiltek, akadalymentes vizesblokkal gazdagodott. A 100 f6 befogadasara
alkalmas terme is teljes felujitdson esett at. Az idések napi rendezvény mellett a falukaracsony,
farsang- ¢és sziireti balok, Muhi Csata megemlékezés is itt keriill megrendezésre. Szabadidds
programoknak a Sportkézpont is remek szintere.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag
(2020)
Tornateremmel, lo s
. ” A telepiilési e e iz
tornaszobaval ellatott .. . Kézmiivel6dési
. L . Sportcsarnok, konyvtarak L,
koznevelési . , et intézmények
s, , sportpalya léte kikolcs6nzott L
intézmények szama (TS 103) eevséreinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 23 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Telepiiléslinkre nem jellemzdek az etnikai konfliktusok.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Megszerveztiik az dnkéntes munka lehetdségét a telepiilésen, az aktiv koruak rendszeres szocialis
segélyében részesiilok szamara is biztositunk lehetdséget arra, hogy a tamogatés folydsitasdhoz
sziikséges 30 napos foglalkoztatast onkéntes munkaval is megszerezhessék.

d) a helyben €10 nemzetiségek kulturalis soksziniségének bemutatasa ¢és kulturalis
identitasuk megorzésének lehetdségei;

Muhi kézségben nincsenek nemzetiségek.
e) helyi lakossagi onszervezodések

Telepiilésiinkon nincsenek helyi lakossagi onszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
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Telepiilésiinkon nem miikddik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Alacsony képzettségi szint, magas Képzési mutatok javitasa, felndttoktatas
munkanélkiiliségi mutatok megszervezese,
Eletkoriilményekbdl, életvitelbdl adddo prevencio, sziiréprogramok
egészségiigyi problémak
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a sziilok munkanélkiilisége. A szegény gyermekek 60%-a
inaktiv, illetve alacsony munkaintenzitasu csaladokban él. A tarsadalmi juttatdsok szegénység
csokkentd hatasat tekintve unios Osszehasonlitasban jol all Magyarorszag, mivel a pénzbeli
juttatdsoknak Magyarorszagon jelentds jovedelemkiegészito hatasuk van. Az alacsony jovedelmiiek
bevételeinek szamottevo része szdrmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szol6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A Nemzeti Stratégia minden
gyermekre kiterjed, de a hatranyos helyzetii gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akik érdekei a
legjobban sériilnek.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A téblazat a gyermekek szamanak aranyat és megoszlasat mutatja telepiilésiinkon életkor szerinti
korcsoport bontasban:

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbdl)
Az allandé népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
. . Osszesen Férfiak N6k
Rl L (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS
254 243 497 51,11% 48,89%
004, nék TS 006) L% /89%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008,
18 3,62%
aranya TS 009) 62%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS
42 33 75 8,45% 6,64%
011; n6k TS 012, aranya TS 013) A% /64%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya
7 7 14 1,41% 1,41%
TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) AL% AL%

Forras: TelR, KSH Tstar

Muhiban a gyermekek koziil a 0-14 éves korcsoport aranya magas, az allandé népességhez
viszonyitva 15,09 %, ennek oka a magas gyermekvallaldsi hajlandoésag és a kormany
csaladpolitikdja, a Csaladi Otthonteremtési Kedvezmény rendszere.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l0 gyermekek jellemzoi,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

Az alabbiakban segitségiil els6ként attekintjiik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodo
definiciokat és szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadéalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti
szolgéltatas feladata. Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriilé gyermekhelyettesitd védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
c) a gyermektartasdij megeldlegezése,
d) az otthonteremtési tdmogatas,
e) a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatas.
A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.
A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyu;jté ellatas,
b) az utdgondozai ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
¢) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az 4&tmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utdbgondozas elrendelése.

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa soran
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorlo szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),
b) a févarosi fojegyzo,
c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatdst nyUjtd szolgaltatas,
intézmény fenntartoja, vezetdje,
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d) a helyettes sziild, neveldsziilo,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviselo,

f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

4.1.1. szamu tablazat -
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védel .
. ede’embe vett Veszélyeztetett
kiskoru gyermekek . ,
; s74ma kiskoru gyermekek
Ev z
(TS 116) szama (TS 115)
F6 F6
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nem relevans. A telepiilésen védelembe vett, veszélyeztetett gyermek jelenleg nincs

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg. A jogosultsag megallapitdsa sordn sor keriil a
jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev széma (TS 111)
F6
2018 7
2019 3
2020 3
2021 3
2022 7
20233 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

3
2
1 4
0 - T T T T T

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A gyermekek helyzetének javitdsa érdekében rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 2021.
évben 3 {6 (gyermek/fiatal felndtt) volt jogosult, majd 2022-ben ez a szdm 7 fére emelkedett.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megéllapitasara kérelem és megfeleld
igazolasok benyujtasat kovetden keriilhet sor. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok esetében a kérelem benyujtasaval egyidejiileg kérhetd a hatranyos helyzet, halmozottan
hatranyos helyzet fennallasanak megallapitéasa.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild 1 (lcsalad) jogosult, aki hatranyos
helyzeti.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasaval a gyermek — a csalad szocialis
helyzete alapjan — jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, tankdnyvtamogatasra,
valamint évente két alkalommal gyermekenként pénzbeli timogatasra.

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilok helyzete;

Arvaellatast azok a gyerekek kaphatnak, akiknek egyik vagy mindkét sziiléje meghalt, és ezért
egysziilés csaladban vagy sziil6é nélkiil nének fel. A jogosultsag feltétele, hogy az elhunyt sziilé
biztositasi jogviszonyban allt, és megszerezte az ellatas megallapitasdhoz sziikséges szolgalati 1d6t.
Az arvaellatas alapesetben a gyermek 16. életévéig jar. Azonban, ha a gyermek iskolaban,
szakképzd intézményben vagy felsdoktatasi intézményben nappali rendszerii képzésben vesz részt,
az arvaellatas a tanulmanyok iddtartamara, de legfeljebb a 25. életévéig jar. Ha a jogosultsag
megsziinése eldtt a gyermek megvaltozott munkaképességiivé valik, az arvaellatas életkorra tekintet
nélkil megilleti.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
i férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen
Fé Fé Fé
2018 0 0 -
2019 0 1 1
2020 0 0 -
2021 0 1 1
2022 0 0 -
2023 1 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellatasban részesiil6k szama

1

1

1

1

0

0

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Arvaellatasban részesiils
férfiak szama (f6)
(TS 065)

Arvaellatasban részesiils
nék szama (f6)
(TS 066)

Arvaellatasban
részesul6k 6sszesen

Kozségiinkben az arvaellatasban 2019-ben és 2021-ben és 2023-ban részesiilt 1-1 gyermek.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A szegénységben €16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért
nagy jelentéségli az Onkormdnyzat altal szervezett intézményben torténd kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild oOvodas gyermek téritésmentesen, a
raszoruld kozépiskolasok 50 %-os kedvezményben részesiilnek az étkezés igénybevétele esetén.

e¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Telepiiléstinkon nem ¢l nem magyar allampolgarsagt gyermek.
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J) allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzoi.

Nincs ilyen gyermek telepiiléstinkon.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Telepiiléslinkon nincsenek szegregatumok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢€lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védénére
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

Telepiilésiinkon nincs nalld védéndi ellatas, a gyermekeket Onod Kozség védonéije latja el

b) gyermekorvosi ellitas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepiilésiinkon nincs 6nalld gyermekorvosi ellatas, a betegeket heti ket alkalommal Muhiban,a
tobbi napokon pedig Onodban, Onod Kozség gyermekorvosa latja el.

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Az 6vodaban elvégezhetd fejlesztések helyben torténnek, egyéb specidlis ellatds Miskolcon, a
megyeszékhelyen ¢és Tiszaujvarosban igényelhetd. A korai fejlesztés és gondozas érdekében az
o6vodaban foglalkoztatott pedagdgusok munkajat igény szerint gyogypedagogus, logopédus segiti
heti rendszerességgel. A gydgypedagdgus a szakvéleményben javasolt idétartamnak megfelelden,
foglalkozott minden SNI gyermekkel.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specialis szolgaltatasok;

A Kesznyéten Kozség Onkormanyzata Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat latja el a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat Gyvt. 39-40/A. § -a, valamint az Szt. 64.§ -a szerinti feladatokat. Ellatasi
teriiletét Kesznyéten, Kiscsécs, Girincs és Muhi kozségek kozigazgatasi teriiletén.
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A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a Kesznyéten Kozség Onkormanyzata hivatalos helyiségében
(3579 Kesznyéten, Béke tér 17.) rendelkezik iroda helyiséggel, varohelyiséggel
személyzetimosdoval, és melegitd konyhaval.

Targyi eszk0zok adottak: irdasztal, székek, zarhato iratszekrény, telefon, szamitogép, nyomtato,
fénymasolo, internet. A gyermekek szamara jatékok, konyvek biztositottak.

A személyi feltételek 1 foallasu, fels6foku szakképzettséggel rendelkezd csaladsegité munkatars,
valamint 1 f6 megbizasi szerzddéssel rendelkezd csalddsegitd munkatars alkalmazéasaval kertl
biztositasra.

A csaladsegitok leterheltek, nagyon magas esetszammal, szertedgazo problémakdorokkel, kiillonb6zo
kort gyermekekkel és csaladjaikkal dolgoznak.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatok altal szervezett foglalkozasok lehetdséget teremtenek a
szakembereknek arra, hogy a résztvevokkel megismertessék a szolgalat altal nyujtott tovabbi
szolgaltatasokat, felmeriil6 problémak esetén a segitségnyjtas lehetdségeit. A gyermeket fenyegetd
kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat haladéktalanul, a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont értesitése mellett, kozvetleniil tesz javaslatot a hatosag intézkedésére.

A gyermeknevelés terén féleg az jelenti a problémat, hogy a sziilok kdvetkezetlen, rdhagyo6 nevelési
modszereket alkalmaznak, nem forditanak kelld odafigyelést gyermekeik tanulmanyi munkdjara,
szabadideje eltdltésére, illetve aktudlis problémaira. A problémas gyerekek sem tekintik a sziilot
partnernek abban, hogy aktudlis gondjaikkal hozzajuk forduljanak. Ez a problémakdr megjelenik a
gyermekek viselkedés-, és magatartasbeli problémaik okaként. Egyre tobb jelzés érkezik oktatasi
intézményektdl a gyermekek viselkedés-, és magatartasbeli problémaikra vonatkozoan, melyek
egyértelmiien visszavezethetok adott tanulok esetében a kiegyensulyozatlan otthoni viszonyokra.
Ezért fontos a csalad, mint egység gondozésa.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tdjékoztatdsi feladatai kérében szocidlis és egyéb informdcios
adatokat gyiijt, és tdajékoztatjia:

a) a sziildt, illetve - ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nalloan, a térvényes képviseld
tudomasa nélkiil is, fejlettségétdl fiiggden - az itéloképessége birtokaban 1évo gyermeket mindazon
jogokrol, tamogatdsokrol és ellatasokrol, amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki
egészségének biztositasaval, csaladban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikséges
védelem biztositdsanak eldsegitésével,

b) a vélsaghelyzetben 1év6 varanddés anyat az Ot, illetve a magzatot megilletd jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol,

¢) a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben 1évd varandos anyéat a nyilt és
a titkos orokbefogadas lehetdségérdl, joghatasairol, valamint a nyilt 6rokbefogadast eldsegitd
kozhasznu szervezetek, illetve a nyilt orokbefogadast eldsegitd €s a titkos drokbefogadast elokészitd
teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és elérhetdségérdl, és

d) az 6rokbefogado sziildt az 6rokbefogadas utan kovetése korében igénybe vehetd szolgaltatasrol,
és segiti az utan kovetést végzo szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitomunka keretében:

a) segiti az igénybe vevOket a csaladban jelentkezd miikodési zavarok ellensulyozéasaban, a
csaladban €16 gyermek gondozasaban, ellatdsanak megszervezésében,

b) az igénybe vevo sziikségleteinek kielégitése, probléméjanak megoldasa, céljai elérése érdekében
szdmba veszi és mozgositja az igénybe vevo sajat és kornyezetében jelentkezd eréforrasait, tovabba
azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, tijabb problémak megeldzésébe,
¢) koordindlja az esetkezelésben kozremiikodd szakemberek, valamint a kozvetitett ellatasban,
szolgaltatasban dolgozdk egyiittmiikodését,

d) az eset szerinti aktudlis probléma megoldasaban érintett Gsszes szakember és a csalad- és
gyermekjoléti kozpont bevonasaval, a kozos problémadefinialas, a vallalt feladatok tisztdzasa, a
segitd folyamat egylittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve - az elébbiek mellett - a
csalad problémaban, illetve a megoldasdban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelentd
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személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fiiggden az érintett gyermeknek a részvételével
esetkonferenciat szervez,

e) a szolgaltatast igénybe vevo személy, csalad, illetve gyermek és sziild (torvényes képviseld)
kozremiikddésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét,
f) kozremiikodik a valsaghelyzetben 1évé varandos anya problémainak rendezésében.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz valo hozzdjutas érdekében.

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az ¢érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatdsok és ellatasok iranti
sziikségleteit,

b) a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatdsok kozvetitése érdekében
egyiittmiikodik a teriiletén talalhatd szolgaltatokkal, segitséget nyujt a szolgaltatasok, ellatasok
igénylésében,

¢) a valsaghelyzetben 1év6 varandds anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség esetén a
csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzajutasban,

d) és segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz val6 hozzajutasban, az &tmeneti
gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a gyermek mielébbi
hazakertilését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkezo nevelési problemdk és hianyossagok
karos hatasainak enyhitése céljabol:

a) olyan szabadidds és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon
val6 részvétel a rossz szocidlis helyzetben 1év0 sziildnek aranytalan nehézséget okozna, €s

b) kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusdggal foglalkozd szocidlis és kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhdzi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti programok
megszervezeset.

A hivatalos tigyek intézésében valo kézremiikodés korében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat:

a) segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok iigyeinek hatékony intézéséhez,

b) tajékoztatast nyljt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdseégérol,

¢) a gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kdzpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartds megfeleld adatlapjat kitoltve kdrnyezettanulmanyt készit, és

d) a gyamhivatal felkérésére a gyamhatosadgokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 47/A. § (6) bekezdése alapjan tajékoztatast nytjt
az orokbefogadott gyermek fejlédésérdl, koriilményeirdl és a csaladba valo beilleszkedésérdl.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat felé jelzést nem igénylé problémak osszefoglalasa

- A szakrendelésre bekiildott, de azokon meg nem jelend betegek nagy aranya.

- Szakért6i vizsgalaton megjelenés eldsegitése.

- Hidnyz6 orvosi, vizsgalati eredmények beszerzésének eldsegitése.

- A lakhatasi koriilmények nem megfeleldek, szakképesités hidnydban a munkaerd piacon nem
tudnak elhelyezkedni.

- A hanyagabb sziildi felel0sségvallalassal 0sszefliggésben megjelennek a még jelzést nem igényld
oktatasi, nevelési, anyagi és higiénids problémak.

- Az iskola részérdl a felszerelés hidnya és a magatartasi problémak jelentenek gondot, mely
esetekben a sziilokkel, iskolai szocialis segitdkkel vald konzultaciok is hatékonynak bizonyultak.

- A mar nem tankoteles, elhelyezkedni nem tud6 fiatalok nem tudjék a szabadidejliket tartalommal
megtolteni.

- A rossz szocialis koriilmények kozott €16 csaladok nem minden esetben keriilnek a szolgélat
latokorébe, mert koriilményeikhez képest megfelelden gondozzdk gyermekeiket, jelzést nem
igényelnek.

46



- A koznevelési intézmények a jelzést nem igényld problémékat széban jelzik, melyek
megoldasahoz a kelld tdmogatast minden alkalommal megkapjék, illetve intézményen beliil
megoldjak azokat.

- A jelzést nem igényld problémak nem mindig kapnak kell6 hangsulyt, pedig a megel6zés lehetne
az egyik elsd dolog, ami a késObbi sulyosabb problémak bekdvetkezését csokkentenék.

A gyermekjoléti szolgaltatas nehézségei:

- a teriilet sajatossagai miatt nehézséget okoz a kollégaknak az effektiv hataskifejtés;

- Onkéntesség elvén mikodik, igy az egyiittmiikodés a kliens oldalarol gyakran felszines;

- a prevencios programok lebonyolitasa financialis kérdés, igy fligg az Snkormanyzat timogatasatol;

- szllok ¢életvitele meghatarozza a gyermek életvitelét;

- ¢letviteli alapismeretek hidnyosak, latszolag elfogadjék az ilyen jellegli iranyitast, de minden
csaladban, minden nap nem tudunk feliigyeloként jelen lenni. A viszonylagos javulast kdvetoen
az elért szinvonalat nem képesek megtartani. A sziilok el6tt sem volt megfeleld példa.

- a klienseket kilatastalansag, negativ jovokép (amennyiben egyaltalan van), fasultsag jellemzi.

A gyermekek esélyndveld szolgaltatasai koziil a Biztos Kezdet Gyerekhaz és Tanoda nem mitkddik
a kozségben.

e¢) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesodei ellatas;

A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozést,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei,
torvényes képviseldi munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd
ellatas és a gyermeknevelési tamogatas folyodsitasa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci
részvételt eldsegitd programban, képzésben vald részvételiik, nappali rendszerti iskolai oktatasban,
a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban, felsGoktatasi intézményben
nappali képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem
tudnak gondoskodni. A napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok iddtartama lehetdleg
a sziild, torvényes képviselé munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkozbeni ellatasanak
igénybevételére jogosult az atmeneti gondozasban és az otthont nyu;jté ellatasban részesiilé gyermek
is.
A gyermekek napkdzbeni ellatdsanak formai - a gyermekek életkoranak megfelelen -

- a bolcsddei ellatas,

- a napkozbeni gyermekfeliigyelet, €s

- az alternativ napkdzbeni ellatas.

Muhi kozségben bolcsdde és csaladi napkozi nincs, de egyenlére a kornyezd telepiiléseken 1évo
bolecsddéket sem veszik igénybe a sziilok.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev boélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
db F6
2018 n.a. n.a.
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2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

f gyermekvédelem;

A szegénységben €16, hatranyos helyzetii gyerekek felzarkozasanak segitése csak a sziilok
bevonasaval egyiitt lehet sikeres. A hatranyos helyzetli csalddok gondozédsaban, a gyermekeket
veszélyeztetd helyzetek kialakuldsanak megel6zésében, megsziintetésében, az agazatkozi (oktatasi,
egészségligyi, gyermekjoléti) egylittmiikodés megszervezésében kitlintetetett szerepe van a csalad-
¢s gyermekjoléti szolgalatoknak. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden
gyermek szamara gondoskodast nyujt, €s fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Muhiban nem miikédik Csalddok Atmeneti Otthona és Gyermekek Atmeneti Otthona sem, azonban
Miskolcon tobb is talalhatd, igy a krizishelyzetbe kertilt édesanyak, csaladok ott vehetik igénybe ezt
a szolgaltatast.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziiniddés programokhoz val6 hozzaférés;

A helyi 6vodaban rendszeresen szerveznek az egészség meglrzésére iranyuld programokat.
Sportoléasi lehetdség az O6voda tornatermében, a sportpdlyan, mifiives- és bitumenes palyan ,
jatszotéren, kiiltéri kondiparkban megoldott.

Muhiban iskola nincs, teriiletileg a Sajoszogedi Kolcsey Ferenc Altaldnos Iskola fogadja
gyermekeinket. Az iskola pedagdgia programjaban 6nallo fejezet foglalkozik az egészségneveléssel,
szem elOtt tartva azt a tényt, hogy az iskolanak kiilonleges szerep jut e feladatban, hiszen ez az a
hely, ahol idejiik legnagyobb részét eltoltik a gyerekek. A program rogziti az Gsszesitett iskolai
egészségnevelési programot éves szinten, havi lebontassal. Az egészséges életmodra nevelés célja
a gyerekek, tanulok személyes részvételén keresztiil az attitlid és szemléletek formalasa, a csalad és
a kozosség értékeinek megdrzése az egészséges életmdd kialakitdsanak érdekében, melynek
eredményeként egy dnmagaval, tarsaival, az épitett és természetes kdrnyezettel harménidban €16,
egészséges ¢s feleldsen cselekvd személyiség alakulhat ki.

Az egészséges ¢letmodra nevelés az iskolaban tanordkon (testnevelés, kornyezet, technika,
osztalyfénoki ora stb.), nem hagyomanyos tanorai keretben (erdei iskola, témanap stb.) és tandran
kiviil (didksportkori foglalkozasok, szakkorok, sportrendezvények, osztalykirandulasok, taborok,
takaritési, fasitasi akciok, palyazatok, vetélkeddk, kidllitasok stb.) is megvalosul. Az iskolaban folyo
egeészségnevelési munkat a pedagdgusok komolyan veszik €és szép sikereket, eredményeket érnek el
a kiilonféle versenyeken.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Muhi kozségben a tanév, nevelési év soran az ¢lettani sziikségleteknek megfelelé mindségli és
tapértékli gyermekétkeztetés a Tiszaparty Food Kft-vel kotott egyiittmiikodési megallapodas
alapjan keriil biztositasra. A Gyvt. rogziti a gyermekétkeztetést érintd normativ kedvezmény
mértékét. Hétvégi és sziinidei étkeztetésre igény nem meriilt fel.
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j) eltéro kulturaja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;

Az dnkormanyzat kdzremiikddik a szervezésben €s tamogatja a helyi szinten szervez6dd kézmiives
foglalkozasokat, nyari taborokat, amelyen a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekek egytitt
vesznek részt.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzat minden esetben térekszik az egyenld banasmodra. Igy az Onkorményzattal
szemben a kozszolgaltatdsok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése miatt szankcido megallapitasara nem kertilt sor.

l) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatiasok, szolgaltatasok az
ellatorendszerek keretein beliil.

Onkormanyzatunk évek ota részt vallal a Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondij programban,
mely az esélyteremtés érdekében a szocidlisan hatranyos helyzetli, rdszoruld, fels6oktatdsban tanulo
fiatalokat 6sztonzi jobb tanulmanyi eredmény elérésére. A korabbi években nem volt palyazo, 2026-
ban egy {6 vesz részt a programban.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Az aldbbiakban attekintjik — az egységes szemlélet miatt - azokat a teriileteket, amelyek a
jogszabalyokban megjelennek, €s a kdznevelésre vonatkozéan meghatarozzak az esélyegyenldség
biztositasat. A koznevelési intézmények 2013. januar 1-ét8l — az ovodak kivételével — nem
onkormdnyzati fenntartasuak.
Fogalmak:
e Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:

a) kiilonleges banasmodot 1gényld gyermek, tanuld:

aa) sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld (Nkntv. 4. §-a4nak 13. pontja)

e Hatranyos és halmozottan héatranyos helyzet a kdznevelésben: 1d. a 4.1. pontban foglalt
definiciot

e Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok: a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdok csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

o Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanulok: az a
kiilonleges bandsmoddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe vald
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de
nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).
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e Aranytalan teher: Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koriilményekhez
képest - a gyermek, a tanulo életkorat és sajatos nevelési igenyeit figyelembe véve -
Iényegesen nehezebbek vagy jelentds koltségndvekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak
vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont).

a) ahatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai ellatiasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejleszto
programokra valo eljutas modja, lehetoségei;

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésérdl, iskolai

felkészitésérdl a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igényli gyermek ovodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra 1étrehozott gyogypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben,
konduktiv pedagogiai intézményben, &vodai csoportban, iskolai osztilyban, vagy a tobbi
gyermekkel, tanuloval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanul6 integralt vagy
specialis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatasat a szakértdi bizottsag altal kiadott
véleményben foglalt allasfoglalds alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat
jogsértd mind a Nkntv., mind pedig az egyenld banasméd kovetelményét tekintve.
Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé bandsmod illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban.
fgy kiilonosen az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbirdldsa, az oktatas kdvetelményeinek megéllapitdsa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatashoz kapcsolddd szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatassal
Osszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatadsban
megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz
valé hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel Osszefiiggd jogviszony megsziintetése
soran.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti 6vodas gyermekek
. Hatra és hal
Ovodaba beirt atra’ny?s esha mozo”ttan Hatranyos és halmozottan
. hatranyos helyzetii iy . g .
gyermekek szama | , B , hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai . e gyermekek
i . > (gyoégypedagogiai i o
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092?" gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2018 16 0 0,00
2019 16 0 0,00
2020 22 0 0,00
2021 21 0 0,00
2022 21 0 0,00
2023 18 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Muhi kozségben, az 6vodaban helyhidny miatt elutasitott gyermek nincs, a 0-6 éves kortak
szamdhoz elegendé az intézmény féréhelye. Mivel egy intézmény van nincs sziikség korzetek
kialakitasara.

Jelenleg a kozségiinkben nincs hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermek.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetii tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
2018 n.a. 1 3,70
2019 n.a. 1 5,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00
2023 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés

Jelenleg a kozségilinkben nincs hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli altalanos iskolas
gyermek.

Telepiilésiinkon 1-4. évfolyamos altalanos iskola mitkodott, a 2025/2026-0s tanévben mar az is
megsziint.

Az 1-8. évfolyamos tanulok a Sajoszogedi Kolcsey Ferenc Altalanos Iskolaba jarnak vagy egyéb
nagyobb telepiiléseket valasztanak iskolai tanulmanyaik folytatdsdhoz: pl. Tiszaujvaros,
Nyékladhaza, Sajoszoged.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii
oktatasban tablazat vonatkozéasdban az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal. Telepiilésiinkon
kozépiskola nem miikodik, az eljaré tanulok HH/HHH adatai nem szerepelnek a TelR és KSH Tstar
rendszerében.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2018 0 0
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2019

2020

2021

2022

2023

o|o|o|(Oo|O

o|0o|O0o|O|O

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodo Kkiegészitdo szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutéd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG
P6ttomkert Ovoda adatai

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 3
(db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) 25
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagdgiai
] N 1
neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:00 16:00
A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) 20
- P L Hianyzé
Személyi feltételek F6 . y
létszam
Ovodapedagoégusok szama -
Ebbdl diplomads évodapedagdgusok szama -
Gyodgypedagogusok [étszama - -
Dajka/gondozéné -
Kisegitd személyzet -
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés
4.4.2. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba . . Gyogy;.)e'dago- Egy 6vodai
" - , Ovodai giai
A gyermek- féréhelyek feladatellata- beirt A . L gyermek-
3-6 éves ., R gyogypedago- oktatasban
, csoportok szama si helyek gyermekek .. , e csoportra
. koru ) , . . . giai gyermek- részesiilé .
Ev szama - (gyogypedago- szama szama . juté
Encie ogypedago- iai neveléssel | (gyogypeda- | (gyogypeda- EEEELS BIDEES ermekek
szama g.y.gyp N g g . By gyp . By gvp . szama gyermekek gy .
giai neveléssel egyutt) gogiai gogiai (TS 086) szama szama (TS
egyutt (TS 085) (TS 090) neveléssel neveléssel . . 089)
az integraltan
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egyiitt) egyutt) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)

f6 db db db 6 db f6 f6
2018 n.a. 1 25 1 16 0 0 16
2019 n.a. 1 25 1 16 0 0 16
2020 n.a. 1 25 1 22 0 0 22
2021 n.a. 1 25 1 21 0 0 21
2022 n.a. 1 25 1 21 0 0 21
2023 n.a. 1 25 1 18 0 0 18

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

2023

2022

2021

2020

2019

2018

m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) f6

m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagégiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

Ovodai féréhelyek

20

N

5

30

Az 6vodas kortak nevelésének ellatasat egy 25 férdhelyes intézmény latja el, mely egy csoporttal

mikodik.

A személyi feltételek megfeleldek. SNI —s gyermek nincs az 6vodaban

4.4.4. szamu tablazat - Altaldnos iskolik adatai: osztilyok, gyégypedagégiai osztilyok, feladatellatasi helyek
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RV }R Egy altalinos
islﬁ)iaz;l(t)zlzi;}losok Az altalanos Altaliinos iskolai LI
széma a ¥ iskolai osztdlyok feladat-ellatasi osztalyra juto Mas telepiilésrol
syooypedapopiai szAma (ay helyek szama tanulék bejaro altalanos
) oktatésban (a T A (gyogypedagégiai | szama a nappali iskolai tanulék
Tanév naopali oktatéssal egyiitt) oktatassal oktatasban aranya a nappali
okta téspb‘;n) (TS (TS 08 lg)y egyiitt) (gyégypedagogiai | oktatasban (TS 084)
080) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db fo %
2018 0 3 1 9,00 33,33
2019 0 2 1 10,00 35,00
2020 0 1 1 12,00 33,33
2021 0 1 1 18,00 38,89
2022 0 1 19,00 47,37
2023 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagogia

1 2 . 13( . 4 5 6
Gyégypedagogiai osztalyok szama

Altalanos iskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités, intézmények kozotti és az intézményeken
beliili szegregaciorol nincs tudomasunk.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

Telepiilésiinkon csak egy intézmény miikddik, 6sszehasonlitasra nincs lehetdség.
e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Jelenleg halmozottan hatranyos helyzetli vagy hatranyos helyzetii gyermek nincs a telepiilésen
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Altalanos iskola nem miikodik a telepiilésen, Iskola ujrainditasanak lehetdségeit vizsgalni.

igy a gyermekeknek 1. osztalytol ingdzniuk kell
az iskoléba.

Az iskolai elfoglaltsagon feliili szabadid6 Felvilagositasok szervezése
hasznos eltoltése nem valdsul meg, hidnyoznak
a deviancidkat megel6z0 prevencids programok
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A ndk esélyegyenldségét az alabbi jogszabalyok nevesitik:

- Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk €s férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

- a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenld bandsmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés €s az elomenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK irdnyelv,

- a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmaod elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valdé egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Muhiban az allandénépességen beliill a nemek aranya kiegyenlitett, melybdl a ndk 49,50 %-ot
képviselnek, korcsoportok szerint a 65 éven feliiliek vonatkozdsdban ez az ardny 54,08 %-ra
emelkedik.

Esélyegyenldségi problémak, amelyekkel a ndk talalkozhatnak:
e azegyenldtlen csaladi feladatmegosztas,
e a45 ¢v felettiek esetében a valtozo képzettségi kovetelményeknek valdé megfelelés,
e apalyakezddk szakmai tapasztalatdnak hidnya,
e a munkahelyrdl a hosszabb idejli tdvolmaradas (gyermekvallalds, szakmai ismeretek
frissitése),
e ajovedelmek, a munkahelyi eldmenetel lehetdségének egyenldtlensége.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megéllapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminéacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil
hatranyba mas, 0sszehasonlithato helyzetben 1évo személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni.
Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot €s terhességet
is.
Az Europai Union beliil ndlunk a legalacsonyabb a nék részvétele a dontéshozasban. A ndk
esé¢lyegyenlOsége azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A megkiilonboztetés tilalma
szerint neme alapjan senkit sem érhet negativ diszkriminacidé. Magyarorszag Kormanya azonos
jogokat kivan biztositani a ndknek a mindennapokban, elkotelezett, hogy a nemek azonos médon
érvényesiiljenek, a nok férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak.
A n6k munkaerdpiaci esélyegyenldségét tekintve a hagyoméanyos nemi szerepeket érintd felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalds, gyermeknevelés a ndk életpalydjat kedvezdtleniil befolyasolja,
szlikiti térbeni és id6beni mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még elsésorban a nék vallalnak
nagyobb részt a csaladi és haztartasi teendok ellatdsaban. Leginkdbb a ndket érinti a karrier vagy
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csalad kozotti valasztasi kényszer, dilemma. Egyik oldalon a pénzkeresés, a szakmai tudas, az
elémenetel all, a masik oldalon van a csaldd, az otthonteremtés, a haztartds, a gyermeknevelés,
annak Oromeivel és problémaival. A né legnagyobb gondja és feladata, hogy Osszeegyeztesse a
munkat és a csalddot, mellyel nem konnyli megbirkozni. A munkaltaté és a tarsadalom szamara is
oromnek kellene lennie, ha egy nd, a csaldad gyermeket vallal. A munkaltatok nagy része nem
szivesen alkalmaz fiatal ndket, mondvan, hogy hamarosan sziilni fognak, s ezért korlatozottabban
tudnak rajuk szamitani, tartanak téle, hogy a kisgyermek nevelése soran sokat fognak hidnyozni.
Kétségtelen, hogy a sziilési szabadsag, ¢s a GYES iddszaka alatt, valamint késébb a gyermek
esetleges betegsége miatt hosszabb rovidebb ideig kisnek a munkébol. A fentiek miatt sok
munkaltaté munkaviszony létesitésekor, vagy akar eldmenetelben is a férfiakat részesiti elényben.
Mindezek hatasara a n0k megbecsiiltsége alacsonyabb a munka vilagaban, akik éppen ezért gyakran
kisebb presztizsi munkakorokben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vallalnak
nagyobb leterheltséggel jaro, mobilitast igényld feladatokat, karrier helyett a csaladot valasztjak.
Ugyanakkor a munkaltatoknak be kell 1atniuk, hogy igenis vannak olyan teriiletek, amelyeken a nék
sokkal jobban érvényesiilnek, mint a férfiak. Példaul egy kellemes néi hang a telefonban, vagy a
nok altal végzett preciz munka egy-egy feladat soran nélkiilozhetetlen lehet, nem beszélve a ndk
0sztonds megérzéseirdl, érzékenységérdl, amit a munkaba visznek, szintén potolhatatlan.

2022 jaliusaban Magyarorszagon a 15-64 ¢évesek kozil 4 millio 589 ezren mindsiiltek
foglalkoztatottnak, a korcsoportra jellemzd foglalkoztatasi rata 74,4 szazalék volt. A férfiaknal a
foglalkoztatottak 1étszama — 14 ezer fos ndvekedéssel — 2 milli6 438 ezer f6t ért el, foglalkoztatasi
ratajuk 0,8 szazalékponttal, 79 szdzalékra nétt. A ndk esetében a foglalkoztatottak 1étszama 27
ezerrel, 2 milli6 151 ezer fore, a foglalkoztatasi rata 1,3 szazalékponttal, 69,7 szazalékra emelkedett.
Mubhiban ezen ardny meghatarozasdhoz sajnos nem all rendelkezésre a foglalkoztatottsag teriiletén
készitett nemekre érzékeny adatgyiijtés és elemzés. Viszont a meglévo munkahelyek tobbségében
nok dolgoznak, pl: 6voda pedagogusok, dajkat, bolti eladok.

Az Onkormanyzat, mint munkaltato eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményének,
rendelkezik esélyegyenldségi tervvel. Az Onkormanyzat kiilon figyelmet fordit azon ndi
munkatarsaival valé folyamatos kapcsolattartasra, akik kisgyermekiiket otthon nevelik.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2018 4,71 4,19 4,45%
2019 2,98 4,35 3,67%
2020 7,14 6,25 6,70%
2021 4,82 2,65 3,74%
2022 2,37 3,33 2,85%
2023 2,33 3,29 2,81

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022 2023

8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

M Férfiak ardnya ® NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A szamadatok mutatjak, hogy a telepiilésen 2018-2023. év kozott a munkanélkiili férfiak aranya
csoOkkent, mig a ndké nétt, kivéve a 2020-as évet, amikor valdszinlileg a Covid jarvany miatti
bezardsok miatt megemelkedett a munkanélkiiliek szama. A munkanélkiili férfiak szaménak
csOkkenése betudhato a rendszeres kozfoglalkoztatasi programoknak. Telepiilésiinkon is magasabb
a ndi allaskeresdk aranya.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2018 60 44,44
2019 50 50
2020 40,91 44,44
2021 66,67 37,5
2022 66,67 66,67
2023 55,56 40

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A ndk gazdasagi aktivitdsanak fontos befolydsolo tényezdje a gyereknevelés.

Az iskolaskor alatti vagy kisiskolds koru gyereket neveld ndk aktivitdsa Iényegesen alacsonyabb,
mint a gyerektelen vagy iddsebb gyereket neveld ndké, a gyereknevelés aktivitdscsokkentd hatdsa
annal nagyobb, minél kisebb a gyerek.
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A 180 napnal régebben allast keresOk szama emelkedett.

7 7

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama

(a 3.2.6. tdblaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
i allaskeresék szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo fo
2018 15 0
2019 12 0
2020 22 2
2021 12 2
2022 9 0
2023 9 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A palyakezdd allaskeresék szama az elmualt 3 évben csokken, melynek oka a fiatalok
foglalkoztatasat 0sztonzé adokedvezmények megjelenése, valamint a fiatalok kiilfoldon torténd
munkavallalasa.

b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A munkaerdpiacrol torténd kiesés nem csak és nem elsdsorban a szaktudas elavuldsa miatt jelent
nagy hatranyt a kisgyerekes noknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halo gyengiilése, am a
szakmai, munkahelyi kapcsolatok &polasa segitheti a visszatérést. A statisztikai adatokbol
megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkez0 ndk esélye a legrosszabb a munkaerd
piacon torténd elhelyezkedés szempontjabdl. Elhelyezkedési esélyiiket tovabb rontja, hogy
tobbnyire az alacsony végzettséggel rendelkez6 nok vallalnak harom vagy tobb gyermeket.

A telepiilésiinkon mitkodd kozfoglalkoztatasi program keretében a kozteriiletek, intézmények zold
tertileteinek gondozasat végzik a dolgozok, ennek a feladatnak az elvégzésére jellemzOen ndket
alkalmazunk.

A képzési programokon is nagyobb szamban vesznek részt nok, elsésorban palyakezddk, illetve
gyermekiik gondozasat ellatoé anyak.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék szegénységi kockazata Iényegesen magasabb az
atlagnal, koriikben a tartos és passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt
a munkara, ezért egy id0 utdn mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az
elhelyezkedési lehetdségeiket. Az altalanos iskolai végzettséggel elérhetd munkahelyek komoly
fizikai erénlétet kivannak, amit egészségi vagy csaladi allapotuk miatt nem tudnak vallalni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatds, hanem a jovedelmi viszonyok terén is
talalkozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazasban 4ll6 férfiak és ndk atlagos fizetése kozott
mintegy 25-30 % kiilonbség tapasztalhat6 a férfiak javara. A munkahelyi lehetdségek egyenldtlen
volta nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi eldmenetel kapcsan is jelentkezik. Az
Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkrimindcio fogalmat, amely rogziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 0sszehasonlithatd helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot €s terhességet is. A ndk és férfiak politikai, gazdasagi,
valamint maganéletbeli egyenlésége szempontjabol fontos, hogy a ndék terveik, igényeik,
képességeik ismeretében donthessenek arrdl, hogy hany gyermeket, mikor és egymdashoz képest
milyen id6kozokben szeretnének sziilni. Ezeknek a tdjékozott, felelés dontéseknek a hidnyaban
sériilt reprodukcios jogrol beszéliink.

Telepiilésiinkdn nincs bérkiilonbség.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcesddei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol 1ényeges a gyermekek szdmdara nytjtott
napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés, a gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhetd - a
gyermekek életkoranak megfeleléen — kiillondsen bolcsddében, hetes bolcsddében, csaladi
napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis
otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.
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Muhi K6zség Onkorményzata igyekszik a kisgyermeket neveld nék munkaerd piaci esélyeinek
tekintetében az 6vodai férohelyek szamat boviteni.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
(a 4.3.1. tablaval azonos)
B .. .. ’ r” e 4
: efoltott vedcznon 0-3 év kizbtti Atlagos )
. allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) e véddnénként
db fé fé
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Ez a tdblazathoz nem relevans, mivel a telepiiléslinkdn nincs védéndi ellatas, a szomszédtelepiilésen
Onodban van védoénd, 6 latja el a telepiilés gyermekeit is.

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
(4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
M(ik6ds, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev bolcs6dei fér6helyek szama gyerekek szama

db F6

2017 n.a. n.a.

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

2022 n.a. n.a.

2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

Mubhiban nincs bolcsddei ellatas.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepiilésiinkon a gyermekek ¢€s sziilok egészségligyi, pszichés és mentalis gondozasat, illetve az
iskolas korban eléforduld magatartasi, és/vagy tanuldsi zavarokat a védondi szolgalat latja el. A
kozségben €16 csaladok gyermekeinek védelme a csalad- €s gyermekjoléti szolgalat feladata.

A védondi halozat feladata a csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozas. A leend6 sziilok szamara
a védonok a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok formajaban. A védéndk a szocidlisan nehéz
helyzetben €16 varandos anyakra ¢és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

A csalddon beliili erészak ,kezelése”, illetve megeldzése, vagy a raszorultak segitése mindig is
fontos volt, am sokdig a tarsadalomban ezt ,csaladi belligyként” kezelték. Valtozas ezzel
kapcsolatban 2004. majus 1. hazank EU-csatlakozdsa utan tortént, mivel az Europa Tanacs
Parlamenti Kozgytilése 1582 (2002) szdmu ajanlasaban kifejtette, hogy a csaladon beliili erdszak
fizikai bantalmazasként, nemi erOszakként, fenyegetésekként és megfélemlitésként egyarant
megnyilvanulhat. Felszolitotta a tagallamokat, hogy gondoskodjanak a csalddon beliili erészak
aldozatainak ingyenes jogi tandcsadasrdl, az aldozatoknak nyujtandd pszichologiai és pénziigyi
segitségrdl, az adldozatok hatékony védelmérdl a sérelem elkdvetése utan és a jogi eljaras alatt, az
aldozatokkal foglalkozé nem- korményzati szervezetek tdmogatasarol és megfeleld szakemberek
képzésérol. A csalddon beliili erdszak/kapcsolati erészak megeldzése a nemzeti stratégia fontos
része, egyben a Kormany és a Belligyminisztérium szamos kiilon intézkedést hozott ezen feladatok
eredményes kezelése érdekében.

A csaladon beliili gyermek, vagy feleség bantalmazas legnagyobb része latens marad, a legtobbszor
ez a pont a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem keriil nyilvanossagra, vagy nem valik
ismertté még a kozeli hozzatartozok €s sziikebb kdrnyezet szamara sem.

Mindezek alapjan ki kell alakitani egy diszkrét jelzérendszert annak érdekében, hogy az esetleges
csaladon beliili erdszak a raszorulok védelme érdekében beavatkozast eredményezhessen. A
jelzérendszerben a gyermekjoléti szolgalat, a védondi, hdziorvosi halézat, az iskolai
gyermekvédelmi feleldsi kor, a polgardrség, egyéb civil szervezetek (egyhaz is) komoly szerepet
kaphat.

Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltato - a csalad- és gyermekjoléti szolgélat
- keretében miikodik. A szolgélat ellatja a csaladsegités, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentéalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatds. Amennyiben egy ligyfél legalabb harom alkalommal ugyanazon tigyben, problémaval
megjelenik, a Csaladsegitd Szolgélat felajanlja a csaladgondozast és egylittmiikodési megallapodas
megkotésére kertil sor.

Muhiban anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem tizemel.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a ndi
nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kdzligyekrdl vald dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zds érdeket.

Az oOnkormanyzat példamutatissal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallalasanak
erositésére, a telepiilésen mitkodo koltségvetési szervek vezetdi kozott is a nék képviselnek nagyobb
aranyt.

A Pottomkert Ovoda vezetdje, a Kesznyéteni K6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzdje és aljegyzbie
is n0, Muhi képviseld-testiiletének jelenleg egy ndi tagja van, a polgarmester, a képviselo-testiilet
bizottsagéaba egy kiils6s ndi tagot vontunk be.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A csaladi szerepek tradiciondlis értelmezése a ndket gyereknevelési és haztartasi feladatokra biztatja,
amelyet azonban a modern tarsadalom nem, vagy csak kevéssé ismer el aktiv munkavégzésként.

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 év feletti ndk kiilonosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Gyermekvallalas okozta hatranyok a munkaerd | A kisgyermekes anydk foglalkoztatasanak
piacon eldsegitése, képzések, atképzések,
szakképzések szervezése, részmunkaidds
foglalkoztatas 6sztonzése

Csaladon beliili/kapcsolati erdszak jelenléte A jelzdrendszer kialakitasa, tagjainak
tajékoztatdsa, dldozatsegités
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Eurépaban minden eddiginél hosszabb ideig élnek az emberek és iddsebb éveiket is
egészségesebben toltik, mint korabban. Az aktiv id6sddés 1ényege, hogy az évek elérehaladasaval,
egyre tobbet hozzunk ki magunkbol, ne pedig kevesebbet. Az aktiv id6sddés cselevést kivan meg a
gazdasagi élettdl és a tarsadalom egészétdl is, hiszen a munkaerOpiacot, az egészségiigyet, a
szocialis ellatasokat, a felndttoktatast, a kozlekedést vagy éppen az informatikai szektort alkalmassa
kell tenni az id6sek bevondsara.

Az aktiv idOskor lehetdséget ad a mostani és a jovébeni idésebb embereknek arra, hogy allasban
maradjanak ¢és tuddsukat tovabbadjak, tovabbra is tevékeny szerepet tOlthessenek be a
tarsadalomban, minél egészségesebb ¢s boldogabb, teljesebb életet élhessenek.

A tevékeny Oregkor nagyon fontos a nemzedékek kozotti szolidaritas fenntartasaban is azokban a
tarsadalmakban, amelyekben egyre tobb az idés ember.

A nyugdijban, nyugdijszerii elldtdsban részesiilok vonatkozdsdban az aldbbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szoldé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

e sajatjogu; és

e hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
e az Oregségi nyugdij,
e archabiliticios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozo6i nyugellatas:
e az 6zvegyi nyugdij;

e az arvaellatas;
e asziildi nyugdij;
e a baleseti hozzatartozo1 nyugellatasok; valamint
e Ozvegyi jaradék.
Id6éskortak jaradeka

A Szt. értelmében az iddskoruak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id6 hidnyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jog nyugellatasra nem jogosultak,
illetve alacsony Osszegii ellatassal rendelkeznek.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az iddskori demografiai folyamat jellemzdi: ndvekszik az idsek ardnya, az atlagéletkor varhatéan
nd, a nok élettartama lényegesen hosszabb.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index
(3. tablaval azonos)
65 év feletti allando | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fG) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2018 95 70 135,71%
2019 93 71 130,99%
2020 98 71 138,03%
2021 105 75 140,00%
2022 102 72 141,67%
2023 97 77 125,97%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési index 2022-rd] 2023-ra csokkent.

Koztudott, hogy Magyarorszdgon a kedvezdtlen férfi mortalitads miatt egyértelmii nétdbblet van
id6ésebb korban. A nyugdijasok kdzott igen magas az egyszemélyes haztartasok szama. Ez noveli az
életmindség romlasanak kockéazatat, hisz minden koltséget egyetlen nyugdijbodl kell finanszirozni.
Az, hogy az idések hogyan élik meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fiigg a
tarsadalom nyujtotta életkoriilményektdl, az idésekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol.
Ezen a téren jelentds a tarsadalmi szinten megolddsra vard problémak szédma, a nyugdijak
realértékének megdrzése, az idések biztonsagérzetének novelése, a szegénység, a megélhetési
gondok elleni kiizdelem. Neheziti a helyzetet, hogy a csaladok aktiv tagjai tdvol vannak, vagy a
megélhetési gondok miatt tobb mint nyolc 6rat dolgoznak, igy kevés id6 marad az idések
gondozasara, a veliikk vald torédésre. Ennek hatasara megnd a személyes gondoskodast nyu;jtd
szocidlis ellatasok irdnti igény.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,

p jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb

jarandoésagban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

Osszes nyugdijas

2018 56 74 130
2019 54 76 130
2020 56 70 126
2021 52 66 118
2022 50 66 116
2023 48 60 108

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazat adatai szerint az elmult 5 évben csdkkent a nyugdijban, ellatasban és jaradékban részesiild
férfiak és a n6k szama is. A csokkenés mogott demografiai okok és a nyugdijra vald jogosultsagi
korhatar valtozasa all. Az is megéllapithatd, hogy az ellatasban részestilok koziil a ndk aranya joval

magasabb.

Egyre n6 az egyszemélyes haztartdsban €16, segitségre, apolasra szoruld idés emberek szdma, de
sok az olyan frissnyugdijas is, aki aktiv életmddra alkalmas, azonban anyagi, torténelmi vagy
kulturalis okok miatt nem integralodik a kozosségi €letbe és idds korara haszontalannak érzi magat.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkor?n Eletkoron Oregségi m .. Ozve"gy’l’l.es Ozvegyi és | Iddskortak
alapulé , . Oregségi sziiloi ot e soiar s
o alapulé | nyugdijban - . sziilGi jaradékaban
ellatasban rox . ... | nyugdijban | nyugdijban . .
a , 1. | ellatdsban | részesiilé P etz . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé . el g részesiilé | részesulo P el g
g részesiilé férfiak ot oz art részesiilé6 | havi atlagos
férfiak o A nék szama férfiak s J e
sz3ma nék szama szama (TS 070) sz4ma nék szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (T 071) (TS072) (TS 134)
2018 5 0 39 56 1 7 1
2019 6 0 39 56 0 7 1
2020 6 0 44 58 0 5 1
2021 6 0 42 58 0 3 1
2022 6 0 40 57 0 2 1
2023 5 0 38 53 0 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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Az oregségi nyugdijat illetve 6zvegyi nyugdijat a ndk veszik inkabb igénybe, melynek oka az, hogy
a férfiak varhat6 atlagéletkora alacsonyabb.

6.2 Idések munkaero-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A nyugdij mellett munkat végzd id6s népessé€g aranya Magyarorszagon (3 %), helyi adat sajnos nem
all rendelkezésre. A legtobb munkaad6 kevéssé¢ vagy egyaltalan nem aknazza ki az iddsebb
munkaerd tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az id6s6dé munkavallalok munkavallalassal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlenségét foként a romld egészségi allapotbol és a
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képzettségbeli hianyossagokbol eredd problémakra vezetik vissza a munkaadok, amely problémak
koltségessé teszik az 1id6s6dé munkavallalok alkalmazédsat. Ugyanakkor a munkaadok keveset
tesznek az 1d6s6d6é munkavallalok képzettségi szintjének és egészségiigyi allapotanak javitasa
érdekében.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén
(a 3.2.2. tablazatbdl)
i Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott
allaskeres6k szama Fé
Osszesen Osszese 15 12 22 12 9 9
n
3 F6 4 4 4 4 2 1
41-45 év (TS 042)
% 26,67% 33,33% 18,18% | 33,33% | 22,22% 11,11%
3 F6 4 2 1 1 2 1
46-50 év (TS 043)
% 26,67% 16,67% 4,55% 8,33% | 22,22% 11,11%
3 F6 2 4 2 1 1 0
51-55 év (TS 044)
% 13,33% 33,33% 9,09% 8,33% | 11,11% 0,00%
F6 0 0 0 1 1 2
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 0,00% 0,00% 8,33% | 11,11% 22,22%
61 éves, vagy afeletti Fé 0 0 2 2 0 1
(TS 046) % 0,00% 0,00% 9,09% | 16,67% | 0,00% 11,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A 61 éves, vagy afeletti allaskeres6k szadma 2020-r61 202 1-re nem valtozott.

A nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének munkahelyet, végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specialis tudassal, gyakorlattal
rendelkeznek, amelyet a munkaadoé nem tud més személy foglalkoztatasaval megoldani.

b) tevékeny idoskor, élethosszig tartd tanulas, iddések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;

Telepiilésiink célja az, hogy egyre tobb idds ember élhessen mindségi, aktiv, illetve biztonsagot
nyujtod, gondtalan eziist éveket. Az iddskortiak korében 6ridsi az igény a tarsadalomban vald bent
maradésra, és nagy a félelem az abbol valo ,kiesésre”. Az idOskortiak szivesen vesznek részt
kozosségi tevékenységben, kiillondsen akkor, ha az nem feledett szaktudéasukat is igénybe veszi. Ez
erdsiti hasznossag tudatukat. Sokan keresnek feladatot maguknak. Ennek eldsegitése cél, mind a
jovedelemszerzd, mind az dnkéntes munkavallalas terén.

A szegregacid csokkentéséhez, az esélyegyenldség noveléséhez hozzdjarul, ha az 1dés ember
lehetdséget kap a még meglévld erdforrasai fejlesztéséhez, 10j erdforrasok elsajatitasahoz,
felhasznalasdhoz. Az id6s emberek igénylik az 10 informécids €és kommunikéacids technikék
elsajatitasanak lehetdségét, megdrizve ¢és szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket,
tajékozottsagukat, €letmindségiik javulasat, szabadidejiik hasznos eltoltését. A sikeres dregedés
egyik lehetdségét jelenti a kapcsolatrendszer kiszélesitése, az informacio cseréje, felhasznélasa.
Ezaltal fokozhato a hasznossag érzése, olyan kapacitasok keriilhetnek felszinre, amelyek az 1d6s
ember kozérzetét, ¢életmindségét javitjdk. Hangsulyos szerepe van a modern technika
megismertetésének és megszerettetésének.
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Az id6sek vilagnapja alkalmabol méar tobb éve viddm rendezvénnyel kdszoni meg az d6nkormanyzat
az 1dés embereknek mindazt, amit a telepiilésért, a kozosségért tettek, tesznek. A programon minden
alkalommal koszontjiik a kozség legiddsebb férfi és noi lakojat, valamint az adott évben 50.
hazassagi évfordulojukat tinnepld hazasparokat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A munkaerd-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztaly mondhatd
problematikusnak, hanem az id6s6d6 (50-60 év koriili), még aktiv kor korosztaly is. Az id6sebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piac teriiletén, tehat nehezebben helyezkednek
el és a munkahelyi leépitések is elobb érik el dket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
E p Al P VRS 4 a2 a F(VR —
v jarandosagban részesiild férfiak | jaranddsagban részesiil6 nék Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)

2018 56 74 130
2019 54 76 130
2020 56 70 126
2021 52 66 118
2022 50 66 116
2023 48 60 108

Forras: TelR, KSH Tstar

2019 és 2021 kozott 0,9 %-kal csokkent a nyugdijasok szdma. A nyugdijasok kozott a ndék
dominalnak. Miutdn a ndk atlagéletkora magasabb, igy tovabb és aranyaiban tobben részesiilnek
nyugdijban és egyéb jarandosagban.

Nyugdijasok szama (f6)
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a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;

Muhi telepiilésen héziorvosi rendelé talalhatd. A haziorvos és a hazi gyermekorvos Onodban
hétfotol péntekig, Muhiban hetente két alkalommal rendel, igy latja el a felnéttek és gyermekek
részére szervezett haziorvosi szolgélatot.

Tiszaujvaros kozelségébol adodoan minden korosztaly szamara konnyen elérhetd az egészségiigyi
intézmények altal biztositott ellatas. (szakorvosi ellatas, gyogy-termalfiirdd, fizikoterapias ellatdsok
stb.) Az iddsebb korosztalynak is lehetdsége van egészségiigyi szakellatast igénybe venni, és
rendszeres szlirGvizsgalatokon részt venni. A szocialis szolgéltatasokat ismerik és igénybe tudjak
venni azokat.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
. . N li . o
65 év feletti ’ap’pa ' Hazi Szocialis
3 ) ellatasban o s L . 2
lakossag szama A vtz segitségnyujtasban étkeztetésben
p e részesiilo . AR . vl .
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részeslil6k szama részesliil6k szama
Gk TS 028 , TS 130 TS 131
no ) szama (TS 129) ( ) ( )

F6 F6 F6 F6

2018 95 0 0 6

2019 93 0 0 5

2020 98 0 0 7

2021 105 0 0 6

2022 102 0 0 4

2023 97 0 0 5

Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
7
6
5
4
3
2
1
il Al A e -l A
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nappali elldtds W Hazi segitségnyujtas m Szocidlis étkeztetés

A 6.3.1. tablazat mutatja, hogy nappali ellatas nincs kozségiinkben, hézi segitségnytjtasban nem
részesiil senki, szocidlis étkeztetésben pedig 3 fovel kevesebben részesiiltek.
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b) Kkulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;
Az idOsebb korosztaly szamara is elérhetdk a kozmiivelddési, kulturalis szolgaltatasok.
¢) idosek informatikai jartassaga;

Az1dds emberek igénylik az 0j informacios és kommunikécios technikak elsajatitdsanak lehetdségét,
szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket, tajékozottsagukat, életmindségiik javulasat,
szabadidejiik hasznos eltoltését. Az idOsek informatikai jartassagrol az Onkormanyzat nem
rendelkezik informacidval.

d)  ageneraciok kozotti programok.

Fontosnak tartjuk, hogy az iddsebb generaciok, valamint a fiatalabb korosztalyok kozott jo
kapcsolat és egylittmikodés tudjon kialakulni. Az iddsek nagyon gyakran csak sajat kortarsi
kozosségeikben vannak, ezért sziikséges a kiillonbozd generaciokkal vald kapcsolatok megteremtése,
fenntartasa, ami mentalisan megerdsiti Oket. Rendezvényeinken, linnepségeinken az 6vodas, iskolas
korosztaly rendszeresen részt vesz, ahol a gyermekek mosolyukkal, kedvességiikkel szint hoznak
az id6sek ¢letébe.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az iddsek biztonsaganak két meghatarozo eleme az otthonuk védelme, a lakasbetorések megeldzése,
a 60 év felettieck aldozattd valasanak elkertilése. Az idds allampolgarok a blinelkovetések
szempontjabol fokozott veszélynek kitett csoport. Tapasztalataink szerint kevés ismerettel
rendelkeznek a potencialis veszélyeket illeten.

A kozségiinkben 2026-ban sikeriilt a térfigyel6 kamerarendszer kiépitése, ezzel a lakossag
biztonsagérzetének javitasa.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Elmaganyosodas, elszigetelddés Programok szervezése
Az 1ddsek gyakran valnak vagyoni és személy | Renddrség prevencios tajékoztatok, eldadasok
elleni vissza¢lések/blincselekmények szervezeése
aldozatava
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi

crer

szamottevoen korlatozott €s ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.
A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérdl szo16 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden

olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal €1, amely

szamos egy¢b akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi szerepvallaldsat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességui
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2017 7 11 18
2018 6 10 16
2019 5 10 15
2020 2 7 9
2021 1 4 5
2022 1 5 6
2023 1 5 6

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességl személyek jaro ella-
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A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasat igénybe vevo férfiak szama 2020-rol 2021-re
1 fovel csokkent, az ellatast igénybe vevd nék szama pedig 3 fovel csokkent. Ardnyaiban ezt az
ellatasi format is tobb n6 veszi igénybe telepiilésiinkon.

Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara jogosult az a kérelem benyujtasakor 15.
¢letévét betdltott személy, akinek az egészségi allapota a komplex mindsités alapjan 60 %-os, vagy
kisebb mértékii, €és a jogszabalyban meghatarozott egyéb jogosultsagi feltételekkel is rendelkezik.
Az ellatas tipusanak meghatarozasa - mely lehet rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas - a
komplex mindsités ismeretében torténik.

Nappali ellatas nincs a telepiilésiinkon, ezért a 7.1.2. szadmu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo
fogyatékkal €lok szama c. tablazat nem relevans.

a) fogyatékossaggal élo személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Telepiilésiinkon a munkavallalasi kora értelmi fogyatékos személyek nem rehabilitalhatok a
szakigazgatdsag véleménye szerint.

b) munkavallalast segit6 lehetoségek;

Komplex mindsités, az egészségkarosodas ¢és az egészségi allapot vizsgalatat megeldz6
segitségnyujtas, valamint megvaltozott munkaképesség megallapitasat koveté munkahely keresés
miatt fordulnak az 6nkormanyzathoz, csaladgondoz6hoz.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékkal €16 személyeknek az elhelyezkedésiik sordn szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltatd elditélete mellett a kozlekedés eszkozok hasznadlata is neheziti helyzetiiket. A
fogyatékkal ¢él6k korében a foglalkoztatottsagi ardny meghatarozasanal a 2011. évi népszamlalas
adataibol tudunk kiindulni, amely 14 %. A megvaltozott munkaképességiiek esélye az integralt
foglalkoztatasi lehetdségek tekintetében kedvezdtlen, azaz a fogyatékos munkavallalok
foglalkoztatasat a piaci szféra nem vallalja fel.

A munkahelyek jelentds része fizikai szempontbdl és problémaérzékenysége alapjan is alkalmatlan
fogyatékos munkavallalok fogadasara. A  fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasi
esé¢lyegyenlOsége sériil.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Kozségilinkben nincs 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmény és szolgéltatds, Az értelmi
fogyatékos gyermekek oktatasat nevelését végzo intézményben és a résziikre fenntartott
lakésotthonokban, majd 200 az 6vodas ¢€s iskoldskorti gyermek részesiil az egészségi allapotuknak
megfeleld nevelésben.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasok igénybe vevoi kozott jelen vannak fogyatékos személyek is. Ezek ellatasait az
illetékes jarasi hivatalok biztositjak. A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményét, a fogyatékossagi tamogatast, a rokkantsagi jaradékot, a parkolasi igazolvanyt az
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illetékes jarasi hivatalnal lehet igényelni, ezen elladtdsban részesiilok szamarol nem allnak
rendelkezésre helyi adatok.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
¢vekben teljesen ) tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember —
azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok
¢s megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassériilt
embereken tul latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
(Hangos térkép, indukcios hurok, konnyen érthet6 tajékoztato fiizetek, stb.)

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdosége, egyiittmiikodése;

A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabol
adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran torekedni kell arra, hogy
az ellatas segitse eld a rehabilitacigjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a
betegségtudatat. A haziorvosi, védéndi és fogorvosi ellatas elérhetd telepiilésiinkon.
A fogyatékos személynek joga van a rehabilitdciora. E jog érvényesitését rehabilitacids
szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez kapcsolddo allami feladatot a fogyatékos személyek
esé¢lyegyenlOségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenldség eldmozditasaért felelds
miniszter szakmai feliigyelete alatt 4116 szervezet latja el.
A megvaltozott munkaképességili személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szold
2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) szerint rehabilitacids ellatasra az a kérelem
benytjtasakor 15. életévét betoltott jogosult, akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatosag
komplex mindsitése alapjan 60 szazalé¢kos vagy kisebb mértékii, azaz
- akinek az egészségi allapota 51-60 % kozatti, és a foglalkoztathatésaga az egészségi allapota
alapjan rehabilitdcioval helyreallithato (B1 kategoria), vagy
- akinek az egészségi allapota 31-50 % kozotti, €s egészségi allapota alapjan tartos foglalkozasi
rehabilitaciot igényel (C1 kategoria), €s
- aki a kérelem benyujtasait megel6zd keresOtevékenységet nem végez és rendszeres
pénzellatdsban nem részesiil.
A rehabilitacios ellatds folyositasanak ideje alatt az igénylonek szamtalan egylittmiikodési
kotelezettsége van. Az ellatds a Kormanyhivatal illetékes szakigazgatasi szervénél igényelhetd.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az akadalymentesités definicioi:

- Komplexen akadalymentes, azaz teljeskoriien, az egész épiiletre kiterjedden a fizikai és az
infokommunikacios akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal ¢élok barmelyike
egyenld eséllyel fér hozza minden olyan szolgaltatashoz, amelyet az intézmény nyujt, és
amelyet a tobbség hasznalhat.

- Részben akadalymentes megjeldlést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen
akadalymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.

- Egyéltalan nem akadalymentesitett.
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A helyi onkormdanyzat tulajdonaban allo épiiletek koziil a miivelédési haz, kdzséghdza, orvosi
rendeld és a helyi napkozi otthonos 6voda részben akadalymentesitett annak megkdzelitése a
mozgaskorlatozottak szamara megoldott. A latasukban korlatozottak szadmara az akadalymentesités
még nem tortént meg.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei, fizikai, informaciéos és
kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatasokat valamennyi Muhi lakos a kozszolgéltatoval kozvetleniil megkotott
szolgaltatasi szerz6dés alapjan jogosult igénybe venni. A kdzszolgaltatasok koziil Muhi kdzségben
az aram-, vezetékes ivoviz-, gaz-, és vezetékes telefonszolgaltatisra van lehetdség. Kiépitett
szennyvizhaldzattal 2024. 6ta rendelkeziink.

A helyben szervezett kulturalis és sport programokat a lakossag szamara dijmentesen biztositjuk. A
fizikai, informacios és kommunikdcios akadalymentesitettség alakuldsa az alabbi: miivel6dési haz,
kozséghaza, orvosi rendeld és a helyi napkozi otthonos 6voda részben akadalymentesitett-annak
megkozelitése a mozgaskorlatozottak szamara megoldott. A latdsukban korlatozottak szamara az
akadalymentesités az 6vodaban tortént meg.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A helyi onkormanyzat a telepiilés legnagyobb munkaltatdja. A helyi kozséghaza épiilete a
mozgasukban korlatozottak szamara akadalymentesen megkozelithetd. A kisvallalkozasok
sz€khelye megegyezik a lakohellyel, melyek akaddlymentesitettségérdl informécioval nem
rendelkeziink. A telepiilés honlapja akadadlymentesitett.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Telepiilésen beliil kozossegi kozlekezdes nem miikodik a telepiilés nagysagrendjébél kovetkezoen.
Az Onkormanyzat tulajdonaban 1év6 jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felujitasa soran gondoskodik
a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

) fogyatékossaggal €10 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢€l6 személyek nappali
intézménye, stb.);

Telepiilésiinkdn nincs fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre 4ll6 intézmény

g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A helyi onkormanyzat koltségvetési helyzetébdl adoddan nincs arra lehetdsége, hogy a kotelezd
onkormdanyzati alapfeladatokon kiviil (melyhez a finanszirozast a feladatfinanszirozas elvének
megfelelden a kozponti koltségvetésbdl biztositjak) onként vallalt feladatot lasson el. A helyi
ipartizési ado bevételét a kotelezo feladatok ellatasara forditja. Emiatt hatranykompenzal6 juttatasok
bevezetésére nem keriilt sor, azonban tartjuk a kapcsolatot Kkaritativ szervezetettek a
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mélyszegénységben é16k megsegitése érdekében. Evente 1-2 alkalommal keriil sor élelmiszersegély,
¢s ruhaadomany osztasara a Magyar Vordskereszttel valo egylittmiikodés eredményeképpen.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Fogyatékossaggal ¢€lok sajatos igényeinek kielégitését célzd programok nem milkddnek a
telepiilésen.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékos személyeket ellatd hozzatartozok szamara nagy problémat jelent az értelmileg
akadalyozott, autista, vagy sulyosan akadalyozott gyermek, felndtt helyzete akkor, ha ellatasukat —
¢letkoruk, egészségi allapotuk révén — egyre nehezebben tudjdk megoldani, ezen feladatoknak
megfelelni. A fogyatékkal é16 emberek szamara is fontos, hogy a lehet6 legtovabb sajat otthonukban
maradhassanak, 0k ¢és hozzatartozoik segitséget kapjanak ehhez, ennek érdekében a hazi
segitségnyujtas lehetéségeinek, kereteinek bdvitése indokolt. Kiemelt figyelmet kell forditani
azokra a csaladokra, ahol a fogyatékos személyt ellatd csalddtag maga is segitségre szorul. Az
elsddleges munkaerdpiacra vald bekeriilés ritkan, vagy egyaltalan nem valdsul meg, ennek
kovetkeztében megfeleld jovedelem hidnyaban feliilreprezentalt koriikben az alacsony életszinvonal.
Fontos lenne a védett munkahelyek bovitése, az els6dleges munkaerOpiac munkaltatéinak
szemléletvaltozasa.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozépiiletek akadalymentesitése hianyos Akadalymentesités tovabbfolytatasa a
kozintézményekben
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és
tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXYV. torvény megalkotasaval az Orszaggyiilés elismerte, hogy
az emberek onkéntes 0sszefogasa nélkiilozhetetlen Magyarorszag fejlodéséhez, a civil szervezetek
a tarsadalom alapvetd egységei, amelyek folyamatosan hozzéjarulnak k6zos értékeink mindennapi
megvalosulasadhoz.

a) a3-7.pontban szereplo teriileteket érinto civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato
és érdekvédelmi szervezetek, onszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, oOnkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama);

A telepiilés romai katolikus vallasu Sajolad Plébania latja el a szolgélatot. Egyéb Onszervez6do
korrdl nincs tudomasunk.

A HEP megvalodsitasanak 5 éve alatt folyamatos partnerkeresés, munkacsoport bovités zajlik majd
annak érdekében, hogy minél szélesebb tarsadalmi korre timaszkodhasson a helyi esélyegyenldségi
program miikddtetése.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A helyi egyhazkozség munkéjat segitve az onkormanyzat gondoskodik a parokia és a templomkert
rendben tartasarol.
Az Onkormanyzat a kiépitett kapcsolatrendszerét a jovoben tovabb kivanja erdsiteni.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segit6é kozos programok bemutatasa;

A helyi dnkormdanyzat tagja a Mezdcsat és Térsége Teriiletfejlesztési és Onkormanyzati Tarsulasnak,
amely a teleplilések telepiilésfejlesztése érdekében kertilt 1étrehozéasra. Ezen kiviil az Saj6-Bodva
Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulasnak, amelynek fé feladata a
kozszolgéltatasok korén beliil a lakossagi hulladékszallitds illetve a Biikk-Térségi LEADER
Egyesiiletnek, amely a térség telepiilésein segiti a kdzosségi és gazdasagi fejlesztéseket, elsdsorban
eurdpai unios €s hazai vidékfejlesztési forrasok felhasznalasaval.

d) a nemzetiségi oOnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége

Telepiiléstinkon nem miikddik nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

Telepiilésiinkdn nem miikodik civil szervezet.

J) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.
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Fontos a helyi for-profit szerepldk, vallalkozasok szerepvallalasa, igy dnkormanyzatunk jo partneri
kapcsolatok kialakitasara torekszik, melynek eredményeként, kozos 1épések megtételével a helyi
es¢lyegyenldségi programban vazolt célok hatékonyabban érhetdek el.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, Onkormdnyzati, egyhdzi szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP
elkészitésének folyamataba;

A helyzetelemzés elokészitésében részt vettek a helyi intézményekben dolgoz6 vezetdk, a szocialis
¢€s egészségiigyi teriileten munkalkodé kollégak, valamint a gyermekjoléti szolgalat munkatarsa.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatisa, valamint annak rogzitése, hogy
miikddtet-e HEP Forumot.

Az elfogadott dokumentum Muhi kozség honlapjan hozzaférheté lesz, amely alapjan az
allampolgéarok megismerik az esélyegyenldségi programot, intézkedéseket és igy biztositott lesz a
megvalositas folyamatos ellendrzése.

¢) A képviselo-testiileti dontést kovetoen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémék beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben €10k

1. Alacsony képzettségi szint, magas
munkanélkiiliségi mutatok

2. Eletkériilményekbdl, életvitelbol
adodo egészségiigyi problémak

1. Képzési mutatok javitasa,
felndttoktatds megszervezése,
munkaerd-piaci
sziikségletfelmérést kdvetden,
kozfoglalkoztatasi programok
inditasa, kdzosségi és egyéni
szintll tarsadalmi integracio

2. Hatranyos helyzetiiek
szemléletmod valtas, prevencio,
sziirdprogramok

1. Nincs iskola

2. Aziskolai elfoglaltsagon feliili
szabadid6 hasznos eltdltése nem

1. Ujrainditas lehetéségeinek
feltérképezése

2. Felvilagositasok, szabadidds

Gyermekek valésul meg, hidnyoznak a programok szervezése
deviancidkat megel6z6 prevencids
programok
1. Elmaganyosodas, elszigetelddés 1. Programok szervezése
2. Aziddsek gyakran valnak vagyoni | 2. RendOrség bevonasaval prevencios
Id6sek és személy elleni tajékoztatok, eldadasok
vissza¢lések/blincselekmények szervezese, térfigyeld
aldozatava kamerarendszer mitkodtetése
1. Gyermekvallalas okozta hatranyok | 1. A kisgyermekes anyak
a munkaerd piacon foglalkoztatasanak eldsegitése,
képzések, atképzések,
szakképzések szervezése,
Nok részmunkaidds foglalkoztatés
Osztonzése
2. Csaladon beliili/kapcsolati er6szak | 2. A jelzérendszer kialakitéasa,
jelenléte tagjainak tajékoztatasa,
aldozatsegités
Fogyatékkal Kozépiiletek akadalymentesitése Akadalymentesités tovabbfolytatasa a
&16k hidnyos kozintézményekben




Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok tarsadalmi leszakadasanak folyamatat
minden lehetséges eszkozzel megfékezziik, és eldsegitsiik e csoport felzarkdzasat a tobbségi
tarsadalomhoz, tovabba, hogy ¢életszinvonaluk javulasat a lehetd legnagyobb mértékben
elémozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlddésének biztositasat. Nevelésiik,
oktatasuk befektetés a jovobe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabba a
gyermekszam gyarapodasanak eldmozditasa, a gyermekvallalas 0sztonzése, valamint kozségiink
csaladbarat jellegének erdsitése.

Folyamatosan odafigyeliink az idések jolétének kérdésére, egészségiigyi €s szocialis helyzetének
alakulasara, fokuszalva a megfeleld életszinvonal fenntartdsdnak eldsegitésére, az iddskori
elmaginyosodds megeldzésére, valamint a szocidlis és egészségligyi szolgaltatasok
hozzaférhetéségének biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a szerepkonfliktusok csokkentését, azaz a munka és a
csalad Osszeegyeztethetdségének eldsegitését, a csaladbarat intézkedések tamogatdsat, valamint a
ndkkel szembeni erdszak visszaszoritasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetének minél mélyebb megismerésére,

¢letmindségének javitasara, tdrsadalmi integracidjuk eldmozditasara, illetve a tobbségi tarsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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Intézkedés cime:

I/2. Tajékoztatd, prevencios programok

Feltart probléma
megnevezése

Eletkoriilményekbél, életvitelbdl adodéd egészségiigyi problémak

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A feltart egészségiigyl problémak hatékony kezelése, megeldzésiikre torekvés
prevencioval, sziirdprogramokkal.
Eredmény rovid- és kozéptavon is varhato.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(Uj Roma Stratégia 2019-2030, ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia 2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazati forrasokbdl szervezett prevencios programok, tajékoztatasi
forumok.

Az intézkedés felelOse

Polgarmester
Helyi egészségiigy képviseldje - védond

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2031.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A feltart egészségiigyi problémakkal kiizd6k szamanak csokkenése

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati forras, human (6nkéntesek, szocialis munkasok,
mentalhigiénés szakember), pénziigyi (onkormanyzati koltségvetés),
technikai (épiilet, terem biztositasa) eréforrasok, koltségvetés

Az intézkedeés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A helyi egészségiigy képviseldinek elhivatottsagaval fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans




Intézkedés cime:

II/1. Szocialisan raszorul6 gyermekek szamara szabadidds programok

Feltart probléma
megnevezese

Az iskolai elfoglaltsagon feliili szabadidé hasznos eltoltése nem valdsul meg,
hianyoznak a deviancidkat megel6z6 prevencios programok

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Programok és feliigyelet biztositdsa minden résztvevd gyermek szamara
Eredmények minden idétdvon varhatoak

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program, Kozoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Terv, Megyei
koznevelés-fejlesztési terv

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Gyermeklétszamhoz igazodo6 programok, koltségszamitas, fenntarthatosag
vizsgélata, palyazati lehetoségek kutatasa és kihasznalasa

Az intézkedés felelose | Polgarmester
Az intézkedés

megvalositasdnak 2031.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Programban részt vevok szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati forrds, human (szocialis munkas, fejleszté pedagogus), pénziigyi
(6nkormanyzati koltségvetés) er6forrasok, koltségvetés

Az intézkedeés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A programok a pedagdgusok, szakemberek €s a helyi egészségiigyi
szolgalat képviseldinek motivaltsagaval fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozott
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

III/1. A nok esélyegyenléségének biztositasa, gyermekvallalas
munkaerd-piaci hatranyok csokkentése

okozta

Feltart probléma
megnevezese

A nék munkaerd piacra torténd visszatérésének esélyét mérsékli az, ha
kisgyermekei vannak. Torekedni kell a részmunkaidés foglalkoztatas
Osztonzésére, az anyak foglalkoztatasa képzéssel, atképzéssel,
szakképzéssel ndvelhetd.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Csokkennek a gyermekvallalds miatti munkaerd-piaci hatranyok
Az alacsonyabb iskolai végzettségi, tobb gyermekes csaladanyak
értékteremtd munkavégzéssel visszatérnek a munka vildgaba
Eredmények minden id6tavon varhatdak

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi Program

dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa _ _ _

. Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
orszagos el . . § oz z o P . Lo

cer N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elsegité Nemzeti Stratégia

szakmapolitikai (2010-2021)
stratégiakhoz
Tevekenysegek Részmunkaid6s foglalkoztatas, palyazati lehet6ség kutatasa és

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

kihasznalasa, képzések, atképzések, szervezése, kompetenciafejlesztés,
eredmények elemzése

Az intézkedés felelose | Polgarmester
Az intézkedés

megvalositasdnak 2031.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Munkéba all6 kisgyermekes n6k szama
Képzéseken résztvevok szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati forras, human (oktatok, nevel6k), pénziigyi eréforrasok,
koltségvetés

Az intézkedeés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A képzésben, szakképzésben megszerzett tudas hasznositasaval, tovabbi
lehet6ségek kutatasaval fenntarthatod

Onkorméanyzatok
kozott
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

II1/2. A jelzérendszer tagjainak tajékoztatasa, felkészitése, megismertetése a
csaladon beliili erdszak/kapcsolati erészak kiilonb6zo megjelenési
formaival; kapcsolédo aldozatsegités

Feltart probléma
megnevezese

Csaladon beliili er6szak/kapcsolati er6szak eseteinek szamarol nincs adatunk, az
orszagos tendenciakat figyelembe véve a jelzérendszert fel kell késziteni a
fizikai bantalmazast megel6z6 preventiv intézkedésekre tekintettel arra, hogy a
telepiilésen is jelen van a probléma

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Csokkenjen a csaladon beliili/kapcsolati erdszak aldozatainak szama
Rendelkezziink informacioval az aldozatok szamarol, az elkovetett
cselekmények mindségérol

Az érintett célcsoport tagok kdrében mérhetden és tartésan csokken a
beavatkozasok szama

Jelzorendszer tagjainak folyamatos informaldsa, megerdsitése,
érzékenyitd tréningek

Minden iddtavon eredményt mutat

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa

0rszagos Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia
szakmapolitikai (2010-2021)

stratégiakhoz

Tevékenységek Helyzetfelmérés az érintett célcsoportban

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Jelzérendszer tagjainak felkészitése a preventiv intézkedésekre
Eldadasok, tajékoztatok szervezése

Az intézkedés felelOse

Polgarmester
Als6-Zempléni Polgarér Egyesiilet elndke

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2031.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Jelzett esetek szama
Intézkedések szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati forras, human (szocialis munkas, védéndk), pénziigyi
er6forrasok, koltségvetés

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A jelzérendszer mikodtetésével fenntarthatod

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

IV/1 Az idések esélyegyenléségét javito programok

Feltart probléma
megnevezese

Magas az 1d6s egyediil €16 személyek aranya, kevés az aktivitast nyujto kulturalis,
sport, szabadidds program, kialakul az elmaganyosodas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Magényossag, elszigetel6dés megeldzése, iddsek életmindségének javitasa. Az
elmaganyosodas megakadalyozésa érdekében valtozatos kulturalis, sportolasi
szabadidds programok folyamatos szervezése.

Elmaganyosodas csokkenése az aktivitast segitd programokon résztvevok
szamanak novekedése mellett. Elért eredmények fenntartasa.

Ro&vid tavon is varhatd eredmény

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
g;:ian%;);olitikai Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
stratégiakhoz
Helyzetelemzés a célcsoportban.
Tevékenységek Az aktivitast meg6rz6 programok szervezése.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Programok megrendezése és lebonyolitasa.
Elbadasok szervezése.
Helyi k6zosségi élet programlehetdségeinek keresése, bovitése.

Az intézkedés felelose | Polgarmester
Az intézkedés

megvalositasdnak 2031.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

El6adasok szama
Programok szama
Résztvevok szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati forras, human (gyogytorndsz, masszor), pénziigyi er6forrasok,
koltségvetés

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A programok megtartasaval, szinesitésével fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

IV/2. Az idések aldozatta valasanak megel6ézése,a rendvédelmi szervek
bevonasaval tajékoztatok, eldadasok szervezése, térfigyelé6 kamerarendszer

miukodtetése

Feltart probléma
megnevezese

Magas az id6s €s az egyediil é16 személyek aranya, gyakran valnak
vagyoni ¢és személy elleni visszaélések/blincselekmények aldozatava.
Sziikséges a térfigyeld kamerarendszer kiépitése.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az aldozatta valast bemutatd elemek azonositasa, tajékozatok,
eléadasok szamanak emelkedése, térfigyeld kamerarendszer fejlesztése.
Elért eredmények fenntartasa és javitasa.

Ro6vid tdvon is eredményes.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id8siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Helyzetelemzés a célcsoportban.

Az aldozatta valast megel6z6 programok szervezése.
Az eredmények mérése a célcsoportban.

Ujabb program lehetéségek keresése, bévitése

Az intézkedés felelOse POlgafm?Ster
Rendérség

Az intézkedés

megvaldsitdsanak 2031.12.31.

hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

El6adasok szama
Résztvevok szama
Térfigyel6 kamerak szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati forrds, human (6nkéntesek, rend6rok, polgarérok), pénziigyi
er6forrasok, koltségvetés, civil timogatasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Programok megtartasaval, kamerarendszer miikddtetésével fenntarthatod

Onkorméanyzatok
kozott
egylittmiikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

V/1 A fogyatékkal é16k esélyegyenlosége érdekében sziikséges a
komplex akadalymentesités megvaldsitasa

Feltart probléma
megnevezese

Koézszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés
lehetdségei, az akadalymentes kornyezet aranya nem 100%-os

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Teljes akadalymentes kornyezetre valo torekvés.
A hidnyz6 akadalymentesités megvalositasa.
Minden idétavon mutatkozik hatésa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Komplex akadalymentesités megvalositasa

Az intézkedés felelose | Polgarmester
Az intézkedés

megvalositasdnak 2031.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Akadalymentesitett onkormanyzati intézmények szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati forras, pénziigyi eréforrasok, koltségvetés

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A kialakitott akadalymentes épiiletek karbantartassal fenntarthatéak

Onkorméanyzatok
kozott
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatdsa

Nem relevans
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C
Intézke Az A helyzetelemzés Az
-dés intézkedés kovetkezteté- | intézkedésse
sorsza- cime, seiben feltart 1 elérni
ma | megnevezeés probléma kivant cél
e megnevezése
0. Telepiilésszintii probléma
1 Szennyvizcsatorna Szennyvizcsatorna halozat A telepiilés
halozat kiépitése jelenleg nincs kiépitve a kornyezetének
telepiilésen fejlesztése a korszerti
szennyvizkezelési
modszerek

elterjesztésével,
ezaltal a természeti
kornyezetet terheld
szennyezések
csokkentése. A
konstrukeid tovabbi
célja, hogy a
fejlesztések révén
korszert,
kornyezetvédelmi-,
valamint
gazdasagossagi
szempontbol is
indokolhat6 miiszaki
megoldasok és
kapacitasok
valdsuljanak meg, és
hogy a tervezett
létesitmények
folyamatos szakszerii
lizemeltetésének,
illetve fenntartasanak
feltételei hossziitavon
biztositottak
legyenek

D E

A cél A ceél
Osszhangja = kapcsolodasa
mas helyi 0rszagos
stratégiai  szakmapolitika
dokumentu |i stratégiakhoz

mokkal

F

Az
intézkedés
tartalma

G H 1
Az Az Az
intézke- | intézkedés intézkedés
dés megvalosi = eredmé-
feleldose = -tasanak = nyességét
hatarideje mérd
indika-
tor(ok)

Az
intézkedés
megvalosi-

tasdhoz
sziikséges
er6forraso
k (human,
pénziigyi,
technikai)

K L
Az Onkormanyzatok
intézkedés kozotti

eredménye | egylittmiikddésbe

-inek n megvaldosuld
fenntarthat intézkedés
-0sdga esetében az
egylittmikodés
bemutatasa
A kiépitett Kesznyéten, Kiscsécs

szennyvizcsatorna
halozat folyamatos
karbantartassal
fenntarthatd

kozségekkel kozos
megvalositasban
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I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenlésége

Mélyszegénységben
él6k/romak részére
képzési,
kozfoglalkoztatasi
programok inditisa,
kozosségi és egyéni
szintii tarsadalmi
integracié

Tajékoztato,
prevencids
programok

A
mélyszegénységben
élok/romak digitalis
irastudasinak
fejlesztése a myilt
munkaerépiacon
torténé
elhelyezkedés
esélyének novelése
érdekében

A mélyszegénységben
él6/roma népesség hatranyos
helyzete. Segélyezettek,
alacsony iskolazottsaguak
magas szama, kiugro
munkanélkiiliségi adatok,
kozosségi és egyéni szintl
tarsadalmi integracio

Eletkoriilményekbol,
életvitelbSl adodo
egészségligyi problémak

A digitalis irastudas hianya
akadalyozza a munkanélkiiliek
munkaerépiacon torténd
elhelyezkedését

A feltart
egészségligyi
problémak hatékony
kezelése,
megel6zésiikre
torekvés
prevencioval,
szlirprogramokkal.
Eredmény révid- és
kozéptavon is
varhato

Munkanélkiili
személyek
elhelyezkedésének
segitése,
munkalehetéségek
keresése.

Az eredmény rovid-
és  kozéptavon is
varhato.

II. A gyermekek esélyegyenlésége

A Déry Ferenc
Korzeti Altalanos
Iskola bévitése

A Déry Ferenc Korzeti
Altalanos Iskolaban délelétt
és délutan folyik az oktatas a
kevés tanterem miatt

A korszerti nevelés,
oktatas feltételeinek
javitasa a megfelel6
szamu tanterem
biztositasaval

Magyar Nemzeti Palyazati forrasokbol
Tarsadalmi Felzarkozasi | szervezett prevencios
Stratégia 2030 programok,

(Uj Roma Stratégia 2019-| tajékoztatasi forumok
2030, ,,Legyen jobb a

gyermekeknek” Nemzeti

Stratégia 2007-2032)

Polgarmester
Helyi
egészségligy
képviseldje
védénd

2031.12.31

2031.12.31

A feltart
egészségiigyi
problémakkal
kiizdok szaméanak
csokkenése

Megépiilt tantermek
szama

Fejlesztéssel érintett
tanuldk szama

Palyazati kiirastol
fliggben
sziikséges
Onkormanyzati
Onerd biztositasa

Palyézati forras,
humén
(6nkéntesek,
szocialis
munkasok,
mentalhigiénés
szakember),
pénziigyi
(6nkormanyzati
koltségvetés),
technikai (épiilet,
terem biztositasa)
erdforrasok,
koltségvetés

Palyazati forras,
humén (szocialis
munkas),
pénziigyi
(6nkormanyzati
koltségvetés),
technikai (épiilet,
terem biztositasa)
erdforrasok,
koltségvetés

Megfelelé
palyazat
felkutatéasa,
human eréforras:
tervezo,
kivitelezo,
miiszaki ellendr,
projektmenedzser

A résztvevok Nem relevans
motivaltsaganak
megalapozasaval

fenntarthatd

A helyi Nem relevans
egészségiigy

képviseldinek

elhivatottsagaval

fenntarthatd

A képzésben Nem relevans
megszerezett tudas

hasznositasaval,

tovabbi lehetéségek

kutatasaval

fenntarthatd

A Déry Ferenc Nem relevans
Kérzeti Altalanos
Iskola tizemeltetdje
a Mezokovesdi
Tankeriileti
Kézpont. A
fenntarto szamos
oktatési intézményt
tizemeltet, szakmai
tapasztalata, az
iizemelési teriilettel
foglalkozd
alkalmazotti
1étszam, valamint
az lizemeltetésre
rendelkezésre allo
kozponti anyagi
forras megnyugtatd
biztositékot
jelentenek az
intézmény
hosszatava
(legalabb 5 éves)
mikodtetésére
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Gyermekek
szamara szabadidés
programok

Az iskolai elfoglaltsagon
feliili szabadidé hasznos
elt6ltése nem valdsul meg,
hianyoznak a devianciakat
megel6z6 prevencios
programok

II1. A nék esélyegyenlosége

A nék
esélyegyenloségének
biztositasa,
gyermekvillalis
okozta munkaerd-
piaci hatranyok
csokkentése

A jelzoérendszer
tagjainak
tajékoztatisa,
felkészitése,
megismertetése a
csaladon beliili
erdészak/kapcsolati
erészak kiilonb6z6
megjelenési
formaival;
kapcsolodo
aldozatsegités

A n6k munkaer6 piacra
torténd visszatérésének
esélyét mérsékli az, ha
kisgyermekei vannak.
Torekedni kell a
részmunkaidés foglalkoztatas
Osztonzésére, az anyak
foglalkoztatasa képzéssel,
atképzéssel, szakképzéssel
novelhetd.

Csaladon beliili
erészak/kapcsolati erészak
eseteinek szamarol nincs
adatunk, az orszagos
tendenciakat figyelembe véve
a jelzérendszert fel kell
késziteni a fizikai
bantalmazast megel$z6
preventiv intézkedésekre
tekintettel arra, hogy a
telepiilésen is jelen van a
probléma

IV. Az idések esélyegyenlosége

Az idosek
esélyegyenloségét
javité programok

Magas az id6s egyediil €16
személyek aranya, kevés az
aktivitast nytjto kulturalis,
sport, szabadidos program,
kialakul az elmaganyosodas

Programok és
feliigyelet biztositasa
minden résztvevo
gyermek szamara
Eredmények minden
idétavon varhatoak

Csokkennek a
gyermekvallalas
miatti munkaer6-
piaci hatranyok

Az alacsonyabb
iskolai végzettségi,
tobb gyermekes
csaladanyak
értékteremtd
munkavégzéssel
visszatérnek a munka
vilagaba
Eredmények minden
idétavon varhatoak

Csokkenjen a
csaladon
beliili/kapcsolati
erészak aldozatainak
szama
Rendelkezziink
informéciéval az
aldozatok szamarol,
az elkovetett
cselekmények
minéségérol

Az érintett célcsoport
tagok korében
mérhetden és tartosan
csokken a
beavatkozasok szama
Jelzérendszer
tagjainak folyamatos
informalasa,
megerdsitése,
érzékenyité tréningek
Minden id6tavon
eredményt mutat

Maganyossag,
elszigetel6dés
megel6zése, idések
¢életmindségének
javitasa. Az
elmaganyosodas
megakadalyozasa
érdekében valtozatos
kulturalis, sportolasi
szabadidos
programok

Gazdasagi
program,
Kozoktatasi
Esélyegyenloségi
Intézkedési Terv,
Megyei
koznevelés-
fejlesztési terv

Gazdasagi Program

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia (2007-2032)

Legyen jobb a
gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia (2007-2032)
Nok és Férfiak
Tarsadalmi Egyenléségét
El6segité Nemzeti
Stratégia

(2010-2021)

N6k és Férfiak
Tarsadalmi Egyenléségét
El6segité Nemzeti
Stratégia

(2010-2021)

Idéstigyi Nemzeti
Stratégia (2010-2022),
(2023-2024)

Gyermeklétszamhoz
igazodd programok,
koltségszamitas,
fenntarthaty
vizsgalata, palyazati
lehetéségek kutatasa
¢és kihasznalasa

Részmunkaidds
foglalkoztatas,
palyazati lehetoség
kutatas
kihas sa,
képzések, atképzések,
szervezeése,
kompetenciafejlesztés,
eredmények elemzése

Helyzetfelmérés az
érintett célcsoportban
Jelzorendszer
tagjainak felkészitése
a preventiv
intézkedésekre
Eléadasok,
tajékoztatok
szervezése

Helyzetelemzés a
célcsoportban.

Az aktivitast megorzé
programok szervezése.
Programok
megrendezése és
lebonyolitasa.
El6adasok szervezése.

Polgarmester | 2031.12.31
Polgarmester 2031.12.31
Polgarmester 2031.12.31
Rendérség

Polgarmester 2031.12.31

Programban részt
vevok szama

Munkaba allo
kisgyermekes nék
szama
Képzéseken
résztvevok szama

Jelzett esetek szama
Intézkedések szama

Eléadasok szama
Programok szama
Résztvevok szama

Palyazati forras,
human (szocialis
munkas, fejlesztd
pedagogus),
pénziigyi
(6nkormanyzati
koltségvetés)
er6forrasok,
koltségvetés

Palyézati forras,
human (oktatok,
neveldk),
pénziigyi
er6forrasok,
koltségvetés

Palyazati forras,
human (szocialis
munkas,
véddnok),
pénziigyi
er6forrasok,
koltségvetés

Palyazati forras,
humén
(gyogytornasz,
masszor),
pénziigyi
eréforrasok,
koltségvetés

A programok a Nem relevans
pedagogusok,

szakemberek és a

helyi egészségiigyi

szolgalat

képviseldinek

motivaltsagaval

fenntarthatd

A képzésben, Nem relevans
szakképzésben

megszerzett tudas

hasznositasaval,

tovabbi lehetéségek

kutatasaval

fenntarthatd

A jelzérendszer Nem relevans
mikodtetésével

fenntarthatd

A programok Nem relevans
megtartasaval,
szinesitésével

fenntarthat6
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Az iddsek dldozatta
valasanak
megeldzése,a
rendvédelmi
szervek bevonasival
tajékoztatok,
eléadasok
szervezése,
térfigyelé
kamerarendszer
miikodtetése

Magas az id6s és az egyediil
é16 személyek aranya,
gyakran valnak vagyoni és
személy elleni
visszaélések/bilincselekménye
k aldozatava.

Sziikséges a térfigyeld
kamerarendszer kiépitése

folyamatos
szervezése.
Elmaganyosodas
csokkenése az
aktivitast segitd
programokon
résztvevok szamanak
novekedése mellett.
Elért eredmények
fenntartasa.

Rovid tavon is
varhat6 eredmény

Az aldozatta valast
bemutato elemek
azonositasa,
tajékozatok,
eldadasok szamanak
emelkedése,
térfigyeld
kamerarendszer
fejlesztése.

Elért eredmények
fenntartasa és
javitasa.

Rovid tavon is
eredményes

Iddstigyi Nemzeti
Stratégia (2010-2022),
(2023-2024)

V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlosége

A fogyatékkal él6k
esélyegyenlosége
érdekében
sziikséges a
komplex
akadalymentesités
megvaldsitasa

Kozszolgaltatasokhoz,
kulturalis és
sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetéségei, az
akadalymentes kornyezet
aranya nem 100%-os

Teljes akadalymentes = Gazdasagi program Orszagos
kornyezetre valo Fogyatékossagiigyi
torekvés. Program (2015-2025)
A hianyzo

akadalymentesités

megvalositasa.

Minden id6tavon

mutatkozik hatasa.

Helyi kozosségi élet
programlehetdségeine
k keresése, bovitése

Helyzetelemzés a 2031.12.31
célesoportban.

Az aldozatta valast
megel6z programok
szervezése.

Az eredmények
mérése a
célcsoportban.

Ujabb program
lehetéségek keresése,
bévitése

Polgarmester
Rendérség

Komplex 2031.12.31
akadalymentesités

megvalositasa

Polgarmester

Eldadasok szama
Résztvevok szama
Térfigyeld kamerak
szama

Akadalymentesitett
6nkormanyzati
intézmények szama

Palyazati forras, | A polgardrség helyi | Nem relevans
human aktivitasanak

(6nkéntesek, meg0rzésével

renddrok, fenntarthato

polgarérok),

pénziigyi

erdforrasok,

koltségvetés,

civil timogatasok

Palyazati forras, | A kialakitott Nem relevans
pénziigyi akadalymentes
eroforrasok, épiiletek
koltségvetés karbantartassal
fenntarthatoak
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen mikddd nem Onkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilk mikodését éErintd, ¢és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba ¢épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjéban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsira Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Forumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléslinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- v o
oo egyenlGségével
egyenldségével ,
X foglalkozé
foglalkozé
munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az i) HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolé elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzoje,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkorményzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

e a telepiilésen miikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

o A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,

Jjarasi jelzOrendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatdt koordindlé HEP Forum elsd iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai ¢€s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banadsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplok ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Féorum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges véaltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 moddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadis médja és datuma B

I. A Muhi kézség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortent. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Muhi kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl®ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 34/2026. (IX.28.) szdmu hatarozatval
elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Muhi, 2026. szeptember 28.

........................................

Uzelman Anna I1diké
polgarmester
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